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Flere zrede Medlemmer tilherende det konservative Parti eller Partiet Venstre
har beskeftiget sig med Arbejdersporgsmaal, hvilket i og for sig ikke er
urimeligt, tvertimod glaedeligt; thi de Anliggender, der angaar Arbejderforhold,
trenger sig i vore Dage sterkt paa, det forekommer mig naturligt, at det sker lige
saa vel herhjemme som andre Steder. Efter alt det, der er foregaaet i Krigsaarene,
kan man ikke vente, at Arbejderne engleblidt skulde underkaste sig de Vilkaar,
der maatte blive budt dem, naar Prisstigningen paa Livsfornedenheder saaledes
overvalder Befolkningen, som det er sket, og sket ikke mindst efter Krigens
Afslutning. Det er saare forstaaeligt, at der bliver Brydninger, Uro, og at en vis
Misforngijelse breder sig i Befolkningen med paafelgende Krav om Athjelpning
af de Forhold, hvorover der klages.

Trods alt, hvad der nu kan siges om Uroen i Arbejderverdenen, maa det dog
utvivlsomt erkendes, at de danske Fagforeninger i Hovedsagen har indtaget et
forsvarligt Standpunkt, et Standpunkt, som ogsaa er blevet anerkendt og fulgt
af de mange Tusinde Medlemmer. Der er vist meget Maadehold, og som Regel
har Fagforeningerne da ogsaa lyttet til de Fordringer om at tage Hensyn til
almene Samfundsinteresser, som blev gjort geldende. At der kan paavises
Undtagelser fra denne almindelige Regel, berettiger ikke til den almindelige
Fordemmelse af Arbejderne, som er kommet til Orde baade her i denne Sal og
udenfor, og berettiger heller ikke til en haardhendet Fremgangsmaade, som hist
og her er blevet anbefalet, idet en haardhzndet Fremgangsmaade jo ikke blot vil
ramme dem, der maatte have vist sig hensynslase over for Samfundet, men
nedvendigvis ogsaa maa komme til at ramme adskillige, som maaske har vist sig
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fuldt hensynsfulde. Endelig kan der, som allerede sket fra Statsministerens Side,
paapeges vagtige Grunde, som gor visse af de nevnte Undtagelsestilfzlde i hvert
Fald forklarlige, selv om man ingenlunde finder Anledning til at forsvare de
Handlinger, som dog har deres naturlige Forklaring.

Drager vi imidlertid en Sammenligning mellem Forholdene i Danmark og dem i
andre Lande, saa er der vistnok Grund til at erkende, at Samfundet herhjemme
som Helhed har meget lidt Grund til Besvaringer. De alvorlige Udskejelser, der i
Fjor virkede opskremmende, rettedes jo dog ikke mod Arbejdsgiverne, men
fortrinsvis mod Socialdemokratiet herhjemme; saa nogen sterre Grund til
Besvaringer fra Samfundets Side synes der ikke at vere.

De Talere, som har beskeftiget sig med Strejkerne, og hvad der iovrigt kaldes
Uro, har ikke sogt at forklare sig Aarsagerne og har heller ikke sogt at anvise
brugbare Midler til Athjelpning af de Vanskeligheder, der kan paapeges. Men
man har her i Tinget, som det ogsaa er sket udenfor Tinget, kastet sig over
Arbejdsleshedskasserne. Disse synes at vere blevet den Syndebuk, hvorover den
opsamlede Harme nu skal udgydes. Det @zrede 7de Medlem for Hjorring Amt
(Johan Knudsen) og det zrede 9de Medlem for Odense Amt (Jensen-Senderup)
har, suppleret af mange andre Medlemmer, fort i Hovedsagen den samme Tale,
som er blevet refereret for nylig fra et storre Made af Industriens Arbejdsgivere.
Det forekommer mig ganske uberettiget at tillegge Arbejdsloshedskasserne
Skylden for daarlig Moral, manglende Arbejdsvilje o. s. v. Hvis man underseger
de paagzldende Forhold nzrmere, vil det vise sig, at der er uhyre lidt Grundlag
for en saadan Anklage, og at det er ganske uberettiget, naar det @rede 7de
Medlem for Hjerring Amt taler om en Fortolkning af Loven, der har fremkaldt
en Udvikling, der kaldes Statssyndikalisme. Der foreligger ikke nogen saadan
Fortolkning af Loven, og der foreligger slet intet, som berettiger til at tale om, at
der af de af Staten kontrollerede Arbejdsleshedskasser drives nogen Art af
syndikalistisk Virksomhed.

Arbejdsleshedsforsikringen er ganske absolut en Foranstaltning af
Samfundsinteresse. Det er ikke alene for de arbejdsleses Skyld, man har
gennemfort Loven om Arbejdsleshedskasser med Tilskud af Staten. Det er
utvivlsomt lige saa meget for Arbejdsgivernes Skyld og af Hensyn til hele
Samfundet, at denne Lov i sin Tid er gennemfort og de paageldende Tilskud
tilsagte Arbejdsleshedskasserne, og jeg har da heldigvis ogsaa forstaaet, at der er
en vis Grad af Enighed om, at Arbejdsleshedskasserne i og for sig skal
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opretholdes. Jeg ansker at betone overfor Bemarkninger, der er gjort, at de
nzppe kan opretholdes under vasentlig andre Former end dem, de fik ved
Loven af 1907.

Paa Arbejdsgivernes Industrimede i forrige Uge har den Taler, der beskaftigede
sig med Emnet Arbejdsleshedsunderstottelse, angrebet Loven af 1907 og selve
det Princip, hvorover Arbejdslesheds forsikringen er bygget, og han har fremsat
den Paastand, at Kassernes betydelige Omsatning, Millioner af Kroner,
administreres, uden Kontrol, af Kassernes Ledere, der er identiske med
Fagforeningernes Ledere. Jeg forstaar meget godt Tendensen i den Udtalelse,
Hensigten med den; men jeg protesterer afgjort imod Berettigelsen af at paastaa
— saaledes som det her er gjort i en stor offentlig Forsamling af en Mand, der
burde vide Besked med Forholdene at Arbejdsleshedskassernes store
Omsaztning administreres af en enkelt Leder af Arbejdsleshedskassen uden
Kontrol af nogen Art. Der udeves — foruden den Kontrol, der aves af
Arbejdsleshedskassernes egne Ledere — af Arbejdsleshedsinspektoratet og af
Indenrigsministeriet en gennemgribende, baade principiel og regnskabsmassig
Kontrol med alt, hvad der gaar igennem Arbejdsleshedskasserne. Det er derfor
ikke forsvarligt paa et Mede, som der i den Grad tillegges Betydning, som
Tilfzldet er med disse Meder, at udsztte Kassernes Ledere og Statens
Embedspersonale, Inspektion og Revision, for den Mistanke, som saadanne
Sigtelser kan paafere dem, en Mistanke, som kan brede sig ud i den store,
almindelige Befolkning, naar man ser ansete Folk fremsztte slige Sigtelser.

Under Forhandlingerne her i Salen saavel som paa Arbejdsgiver modet har man
ganske serlig angrebet den ekstraordinare Arbejdsleshedsunderstottelse. Jeg har
det Indtryk, at man tillegger den midlertidige Lov om ekstraordiner
Understottelse alt for megen Betydning, og at man ger sig Umage for at tillegge
den mere Betydning, end den har, i de Retninger, jeg for nevnede, i Serdeleshed
af moralsk Karakter. Saa kempemassige har Understottelserne efter den
midlertidige Lov dog ikke varet, at de skulde friste store Dele af Befolkningen til
Dovenskab og Bedrageri.

Jeg maa overfor disse Angreb minde om, hvorledes hele dette Forhold med den
ekstraordinzre Understottelse har udviklet sig. Saaledes som det artede sig her i
Landet, i ganske serlig Grad fra Begyndelsen af Aaret 1917, maa det utvivlsomt
anerkendes, at den ekstraordinare Lovgivning var paakravet, hvis man da ikke
bevidst vilde tilstrebe en Tilstand, hvorunder Arbejderne blev drevet ud i det,
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der med en historisk Vending hedder Fortvivlelsens Selvhjzlp. Jeg maa saaledes
minde om, at Arbejderne her i Landet i de forste Krigsaar bar meget betydelige
Byrder uden at faa de Indremmelser, som de egentlig havde haft Krav paa. De
Lontilleg, Arbejderne opnaaede i de to forste Aar, 1915 og 1916, var saa
minimale, at de aldeles ikke dekkede de Tab, som Dyrtiden paaferte de
arbejdende Klasser i Samfundet. Dette medferte ganske naturligt, da en stor
Arbejdsleshedsperiode truede og ogsaa indtraf, at Arbejderne ikke havde den
Modstandskraft, de maaske vilde have haft, hvis de ikke havde maattet bare saa
store Tab i forudgaaende Aar. De kunde derfor ikke klare sig ved Hjelp af den
Arbejdsleshedsforsikring, der i alle Enkeltheder var baseret paa normale
Tilstande.

Med Hensyn til Aarsagen til den Arbejdsleshed, der indtraadte, maa det
endvidere erindres, at forskellige nedvendige foranstaltninger greb sterkt ind i
Arbejdsforholdene; jeg minder saaledes om de Indskrenkninger, det af
erneringsmassige Grunde var nedvendigt at foretage paa Jlbrygningens og
Spiritustilvirkningens Omraade, og paa forskellige Felter greb Staten ind og
medvirkede til Arbejdsleshedens Forggelse. Det var alt sammen nedvendige
Foranstaltninger, men for Arbejderne som saadanne kunde det vere temmelig
ligegyldigt, om Foranstaltningerne var berettigede eller uberettigede; det, der
skete for dem, var, at de blev drevet ud i Arbejdsleshed. Endnu voldsommere
end disse Foranstaltninger fra Landets egen Side virkede den udvidede Blokade
af 1. Februar 1917. Dermed standsedes Raastoftilferselen, og i Lebet af kort Tid
fik Arbejdslesheden et Omfang, som den heldigvis aldrig har haft her i Landet;
og ikke blot blev Omfanget betydeligt, men ogsaa Arbejdsleshedens Varighed
for de enkelte blev saa stor, at ogsaa det tidligere havde veret noget ukendt. Vi
naaede op til et Antal af 70 000 arbejdslese, og for mange Tusinder af disse 70
000 varede Arbejdslesheden halve, ja, i adskillige Tilfzlde i hele Aar af den
Periode, i hvilken vi havde den omfattende Arbejdslashed, nemlig et Par Aar.

Overfor denne Tilstand kunde man fornuftigvis ikke nojes med at anvise 6
Ugers Normalunderstottelse af 6, 9 eller 12 Kr. pr. Uge, efter at Dyrtiden havde
drevet Priserne paa Livsfornedenheder op i de Hojder, som er bekendte. Man
kunde heller ikke vente, at de Forsikringskasser, som Arbejdsleshedskasserne er,
skulde vere i Stand til at opfylde deres almindelige forpligtelser, naar et saa
magtigt Antal arbejdslese paa een Gang meldte sig; de var jo bygget paa helt
andre statistiske Tal end dem, der kom til at foreligge i disse Aar. Andre
Forsikringskasser reserverer sig overfor katastrofale Tilstande, og denne Ret maa
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man da formentlig ogsaa erkende, at Arbejdsleshedskasserne havde. Og hvad
der gjaldt Arbejdsleshedskasserne i Retning af manglende Evne til at modstaa
det Tryk, som den store Arbejdsloshed maatte medfere, gjaldt naturligvis ogsaa
de Nodhjalpsinstitutioner, vi har i Samfundet som Hjelpekasser, Kebenhavns
Understottelsesforening o. desl.; de vilde aldeles ikke kunne have magtet
Opgaven, hvis man havde anvist dem at trede hjzlpende til ved siden af den
obligatoriske Forsikring, thi Arbejdslasheden kom ikke blot til at omfatte dem,
der havde forsikret sig, men ogsaa nogle Tusinde Arbejdere, som ikke tidligere
havde veret besjzlede af den Pligtfolelse, som de forsikrede Medlemmer havde
vist ved at tegne Forsikring i Arbejdsleshedskasserne. Disse Mennesker, der
altsaa var uorganiserede og uforsikrede, kunde man have henvist til
Hjelpekasserne, eventuelt til Fattigvasenet; men det vilde have varet lidet rigtigt
at gore det sidste, og Henvisningen til Hjzlpekasserne vilde ganske have spraengt
Hjezlpekassernes Mulighed for overhovedet at administrere denne Virksomhed;
de vilde aldeles ikke have kunnet magte denne Opgave, og hvis de endelig var
blevet tvunget til at paatage sig den, vilde der for Alvor vare blevet Tale om
ukontroleret Brug af offentlige Midler.

Jeg minder endvidere om, at allerede da den ferste Lov om ekstraordinzr
Spiritusafgift gennemfortes, Loven af 26. Marts 1917, blev det erkendyt, at
Nedvendigheden for ekstraordiner Hjelp til trengende meldte sig under de
Forhold, som Verdenstilstanden havde skabt. I Lovens § 9 blev det nemlig
udtrykkelig fastslaaet, at et vist overskydende Beleb, som var paaregnet, skulde
anvendes til Athjelpning af de ved Arbejdsleshed og andre forhold opstaaede
Nedstilstande. Da Nedvendigheden saa forelaa, da Arbejdslesheden tog det
nylig nevnte Omfang, gik man til Loven af 27. Oktober 1917 om ekstraordiner
Hjelp til arbejdslese. At man i denne Lov slettede den saakaldte
Karenstidsbestemmelse, Bestemmelsen om, at man i 12 Maaneder skulde have
veret Medlem af en Arbejdsleshedskasse og skulde have arbejdet en vis Tid i
Faget, for man kunde oppebare Understottelsen, kan man vel meget godt nu
bagefter erkende ikke just var den heldigste Foranstaltning. Men selvfelgelig er
det paa den anden side i forhold til de mange Tusinde arbejdslese en temmelig
underordnet Ting, at der i en Del Tilfzlde som felge af denne Karenstidens
Ophzvelse kan vare fremkommet Misbrug af Arbejdsleshedsunderstettelsen.

Naar jeg imidlertid har hert Klagerne fremszatte her, og naar jeg leser den for

nzvnte Tale fra Industrimedet eller horer paa anden Maade om
Statssyndikalismen, synes det, som om alt former sig til Bebrejdelser mod
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Regeringen, som om alt, hvad der er foretaget af ekstraordiner Virksomhed til
Bekaempelse af Ned som felge af Arbejdsleshed, var Foranstaltninger, som
denne Regering havde iverksat. Det er saaledes uberettiget saaledes at vende alle
sine Angreb et bestemt Sted hen; thi baade den Bestemmelse, som jeg nylig
erkendte maaske ikke burde have veret taget i Oktober 1917, og alle ovrige
Bestemmelser vedrerende ekstraordinar Arbejdsloshedsunderstottelse, ogsaa
den Lov, der nu gelder, og som, paa visse Felter i hvert fald, foreger
Understottelsen betydeligt — alt dette er jo gennemfert under Medvirken fra
alle Sider i den hejere Rigsdag. Folgelig maa alle bare deres Part af Medansvaret
for, hvad der — mere eller mindre af Misforstaaelse eller under Indtryk af
Humanitet — ved den storre Liberalitet, man saaledes ved at slette
Karenstidsbestemmelsen udviste overfor dem, der ikke var forsikrede, kan vare
medfert af uheldige Konsekvenser. Det maa virkelig alle tage som det, det er: en
Folge af en Situation, hvor vi nedvendigvis maatte handle saaledes, som det
skete, fordi saa og saa mange Tusinde Mennesker var kastede ud i Arbejdsleshed
uden Mulighed for at kunne klare sig selv, og uden at vi havde Mulighed for at
henvise dem til andre betryggende Institutioner end netop
Arbejdsleshedskasserne.

Senere, ved Loven af 1918, er Karenstidsbestemmelsen genindfert, og de
uheldige Virkninger, der har kunnet spores af Loven af 1917, er ganske
utvivlsomt for lengst ophert; thi de ganske faa arbejdsuvillige, der slap ind ved
Ophevelsen af Karenstidsbestemmelsen, findes sikkert ikke mere i
Arbejdsleshedskasserne. Der er paa Grund af Mulighederne for at anvise Folk
Arbejde sket en saadan Sigtning, at de, der virkelig af Naturen, om jeg saa maa
sige, er uvillige til Arbejde, ikke lengere kan finde Plads indenfor
Arbejdsleshedskasserne, fordi de formentlig maa have nzgtet at paatage sig der
Arbejde, der har kunnet anvises dem. I hvert fald er det en Kendsgerning, at
adskillige, som paa den her omhandlede Tid kom ind i Kasserne, atter er
kommet ud af dem.

Trods dette hores Talen om disse Misbrug fremdeles. Men de Eksempler, der
gives, er ikke mange og ikke serlig overbevisende. Her i Salen er der, saa vidt jeg
har kunnet folge med, overhovedet ikke fremfert positive Eksempler; men dette
er sket paa det Arbejdsgivermede, til hvilket jeg ogsaa maa gere et Par
Bemarkninger. Der taltes der om en Undersggelse, som var foretaget, og
hvorved det var godtgjort, at trods det, at der var Tusinder af arbejdslese, kunde
der ikke skaffes ganske enkelte Arbejdere til Arbejdet i visse Fag. Jeg har set, at
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den samme Udtalelse om en Undersogelse blandt 10 000 Arbejdere er fremsat af
andre paa andre Mader. Jeg ved slet ikke, hvad det er for en Undersegelse, man
saaledes taler om. Jeg har ikke haft Lejlighed til at betragte denne Undersogelse,
den Maade, hvorpaa den er foretaget, eller Resultaterne af den. Formodentlig er
det en ganske ensidig Bedemmelse, der er foretaget af Arbejdsgiverforeningen.
Men hvis man ved denne Undersogelse fra Arbejdsgiverforeningens Side mener
at have konstateret Misbrug, hvorfor er saa disse Misbrug ikke blevet
indberettet paa beherig Maade til det Ministerium, der har med disse Sager at
gore?

Det siges uden videre, at arbejdslese, hvem der anvises Arbejde, undlader at tage
Arbejdet eller forlader det straks efter at have paa begyndt det. Det er en
Vending, som man kan mede adskillige Steder, og af Paastanden om, at medens
der er mange Tusinde arbejdslese, er det ikke muligt at finde 4 Kvinder til at
sortere Klude eller at finde enkelte Arbejdere til anden Virksomhed, maa man
altsaa forstaa, at disse mange Tusinde arbejdslese, efterhaanden som der anvises
dem Arbejde, ganske ugenert nzgter at gaa i Arbejde. Hvorledes er nu det sande
Forhold? Det er selvfelgelig ganske anderledes. Den Undersegelse, som her er
Tale om, og hvis Form jeg aldeles intet kender til, udover hvad jeg har lest i
Referatet af de paa gezldende Taler i Arbejdsgivermedet, kan jeg ikke indlade
mig paa, da den, som sagt, aldeles ikke er forebragt paa rette Sted. Derimod har
jeg ladet foresporge hos Arbejdsanvisningsdirektoratet, som jo ved, hvorledes
forholdet er, idet der, naar der anvises Arbejde, er Pligt for Arbejdsgiveren til at
anmelde, om vedkommende Arbejder er kommet, og ogsaa en Pligt til at
anmelde, om vedkommende har forladt Arbejdet straks efter.

Det viser sig da, at der i Maanederne September—Oktober 1919 — jeg har blot
valgt disse sidste to Maaneder — i saavel Kebenhavn som Provinserne gennem
den offentlige Arbejdsanvisning er anvist 18 961 mandlige og kvindelige
Arbejdere. Man maa altsaa, efter hvad der siges, formode, at nzsten alle disse har
nagtet at gaa i Arbejde; thi det er jo, som man siger, ikke muligt at faa blot 4
Kvinder til at sortere Klude. Og hvorledes er saa det sande Forhold? Det er
dette, at af disse 18 961 mandlige og kvindlige Arbejdere er 266, nemlig 224 i
Kebenhavn og 42 i Provinserne, udeblevet fra det anviste Arbejde. 266 af de 18
961 — det er altsaa alt, hvad man i saa Henseende kan dokumentere for 2
Maaneder. Af de 18 961 har saa 192, nemlig 125 i Kebenhavn og 67 i
Provinserne, atter forladt Ar bejdet kort efter, at de er gaaet i Arbejde. Men det
bliver stadig ganske faa Tilfzlde, mellem %2 og 1% pCt., hvor Folk har undladt
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at gaa i Arbejde eller har forladt Arbejdet kort efter, at det var paabegyndt.

Men selv disse, i forhold til det samlede Antal anviste, meget smaa Tal er ikke de
endelige. Hvis vi kunde undersege Grundene til, at de paagzldende er udeblevet
eller har forladt Arbejdet, saa vilde vi faa at se, at disse Tal, de 266 og de 192,
meget hurtig vilde blive reduceret til endnu mindre. I det Jjeblik
Arbejdsanvisningskontoret sender Ordre til en arbejdsles om at gaa i Arbejde,
kan den paagzldende muligvis selv have skaffet sig Arbejde uden endnu at have
faaet dette anmeldt til Kontoret, og dette kan altsaa vaere Grunden til, at han
ikke har segt det Arbejde, der anvises ham. Det kan ogsaa tenkes, at den
paagzldende ligger syg og desuagtet staar indskrevet paa Arbejdsanvisningens
Liste over arbejdslese. Der kan endvidere for en arbejdsles tenkes dette, at han
kan vere rejst bort, maaske for at sege Arbejde ude i en Nabokommune. Det
kan ogsaa hende — det sker dog —, at Brevkortet kan vere forsinket eller ikke
kommer den rette Adressat i Hende. Der skal ikke saa forferdelig mange af den
Slags Ting til for at reducere Tallet 266 til noget meget betydningslest, og ferst
naar vi har foretaget en saadan Reduktion, naar vi til Antallet af virkelig
arbejdsuvillige. Disse bliver, hvis disse Forhold bliver bekendt paa rette sted,
ogsaa behandlet paa beherig Maade.

Jeg synes derfor ikke, at al den megen Tale om svigtende Arbejdsvillie har saa
stor Basis i det virkelige Liv. Lad mig tilfeje, at der var 70 000 arbejdslese, da vi
var verst stillede, da vi manglede Materialer, Kul og andre Fornedenheder, som
er forudsztningen for, at Arbejderne overhovedet kan beskeftiges; men dette
Tal, 70 000, faldt gjeblikkelig og faldt saa sterkt, som Materialetilforselen
muliggjorde, saaledes at vi i Lobet af dette Aar har varet nede paa 6 000—38 000
arbejdslese — Tallet er en lille Smule hejere nu. Det faldt altsaa fra 70 000 Dag
for Dag, saa snart Materialet og Kullene o. s. v. efterhaanden kom til Stede, og
dette er i Virkeligheden fra de arbejdslese selv den allerbedste Imedegaaelse af
den Usandhed, at disse mange Tusind arbejdslese hellere vil have Understottelse
end Arbejde. Ikke saa snart var Muligheden for Arbejde til stede, for de
selvfolgelig valgte Arbejde fremfor denne kummerlige Understottelse, som det i
Virkeligheden er. Thi Fristelsen til at handle anderledes, end de gjorde, er uhyre
ringe. Det er ganske urigtigt, naar det er blevet sagt, at der gives mere eller lige
saa meget i Understottelse som det, de paagzldende kan tjene ved Arbejdet. Der
vaages meget strengt ikke blot fra de enkelte Arbejdsleshedskasser, men ogsaa fra
Arbejdsleshedsinspektoratets og fra Ministeriets Side over, at Under
stottelsesbelobene ved deres Fastszttelse szttes i et rimeligt Forhold til den
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Fortjeneste, der er almindelig i Faget og efter Lovens Ord ikke er hejere end som
Maksimum % af den almindelige Arbejdsfortjeneste. Der har foreligget
Tvivlstilfelde, f. Eks. som felge af, at der ved Loven af 1918 blev indfert en
Paragraf, § 12, der blandt andet bestemmer, at de arbejdslese efter en vis bestemt
langvarig Arbejdsleshed og i Tilfzlde af en vis Bernerigdom har Krav paa en
serlig Understottelse af Hjelpekassen. Der har varet klaget over, at
Hjzlpekassen ikke vilde udbetale disse Beleb, og jeg maa sige med Sorg og Skam,
at der har veret i Hundredevis af Hjelpekasser, der har nzgtet at udbetale de
arbejdslese, hvad der virkelig tilkom dem efter Loven. Forst efter indgaaende
Undersogelser, efter absolut Paa bud fra Ministeriets Side, har i adskillige
Tilfzlde Hjelpekassebestyrelser veret at formaa til at udbetale, hvad Loven
paabed dem. En M2ngde saadanne Tvivlstilfzlde har foreligget, hvor der har
veret Foranledning til at foretage indgaaende Undersegelse for at udfinde,
hvorvidt Vegringen mod at udbetale kan vere begrundet i, at den paagzldende
har en hgjere Understottelse end Arbejdslennen paa Stedet. Man nejes altsaa
ikke blot med at konstatere, at Lennen for Snedkere, Skomagere o. s. v.
almindeligvis er saa og saa meget, men man underseger og konstaterer ogsaa,
hvad Arbejdslennen er paa det paagzldende Sted, og forsaavidt Understottelsen
viser sig at gaa over de % , som Loven fastsztter som Granse, maa den
Understottelse, de paagzldende skal have, indskrenkes i Forhold dertil.

Der bliver derfor ikke tilbage nogen som helst rimelig Grund for Arbejderen til
at foretrekke en Understottelse, der dog i intet Tilfzlde kan komme op paa
Hojde med, hvad han eller hun vilde vare i Stand til at tjene ved Arbejde, og jeg
maa tilfeje, at der er ingen Grund til at formode, at her sker en Tolereren af
Misbrug. Ministeriet har ikke, absolut ikke, veret skaansom overfor Misbrug —
thi enkelte Misbrug har der selvfolgelig veret, det er der aldeles ikke Grund til at
benagte. Det hender jo i alle forhold, og er ikke noget serkende for
Arbejdsleshedskasser, at der kan vare en og anden, der ever Misbrug. Det
kender Forsikringsselskaber, det kender Sygekasser, der kender alle, der har en
lignende Virksomhed som Arbejdsleshedskasserne. Naturligvis kan der vare et
og andet Individ, som seger at berige sig, en og anden, der ikke har Lyst til sin
Virksomhed, og som foretrakker at hutle sig igennem ved Hjelp af en ringe
Understottelse. Naturligvis findes der saadanne, men de tolereres ikke, hverken
af Kassernes Ledelse eller af Administrationen. Der er i det Aars Tid, jeg har
forestaaet den paagzldende Afdeling af Administrationen — og formodentlig
er det ogsaa sket i Tiden, for jeg overtog disse Sager kommet en Del Klager fra
Medlemmer, som er blevet berovet deres Understottelse, som er blevet straffet
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efter de fastsatte Regler med Karantene i en vis Tid, altsaa Udelukkelse fra
Adgang til Understottelse i 3 eller 6 Maaneder eller hvad Tid, der nu er fastsat,
eller fuldkommen Udelukkelse fra Kasserne. Saadanne Klager fra Medlemmer,
der har folt sig forurettede, er altid efter Undersegelse blevet afvist, ikke en
eneste saadan Klage er i det Aar, jeg har haft med Sagerne at gere, blevet taget
gyldig, saaledes at Inspektoratets eller Kassens Afgerelse er blevet omstedt.

Som alt sagt: Der er ingen Grund til at mene, at en saadan Virksomhed skulde
have kunnet gennemfores gennem disse Aar, uden at der kan paavises et eller
andet Misbrug. Men disse berettiger ingenlunde til i den Grad at legge
Arbejdsleshedskasseinstitutionen for Had, som det er sket ved Udtalelser her,
og som det er sket ved Udtalelser paa politiske Meder, og som det for nylig er
gjort af en Arbejdsgiver paa Industrimedet. Naar vi endelig skal tale om
Misbrug, er de arbejdslese jo ikke helt alene om at eve Misbrug. Det sker ogsaa i
andre forhold. I adskillige Sager, jeg har haft forelagt i dette Aars Tid, har jeg
faaet Oplysninger, der viser, at det ikke blot er de egentlige Arbejdere, der soger
at berige sig paa Arbejdsleshedskassernes Bekostning. Der har ogsaa foreligget
andre Tilfzlde, saaledes har et meget betydeligt Antal af selvstzndige Fiskere
sogt Adgang til Arbejdsleshedskasserne og faaet Adgang til dem, fordi de paa et
vist Tidspunkt manglede Petroleum eller af andre Grunde ikke havde Mulighed
for at drive deres Erhverv. Det er maaske en Fejl, at de er kommet ind i
Arbejdsleshedskasserne, det er muligt, men de har i hvert Fald selv veret med
om den Fejl. Ved Undersegelser, der er foretaget i adskillige af den Art Sager, har
det vist sig, at mange af disse Fiskere aldrig havde arbejdet som Arbejdsmand —
det var i Arbejdsmendenes Arbejdsleshedskasse, de havde indmeldt sig — og
heller ikke havde tenkt paa at gere det; de vilde blot have Understottelse, og til
Trods for, at der senere blev Mulighed for at drive Fiskeri, anskede adskillige af
dem desuagtet at forblive i Arbejdsleshedskassen. Der var iblandt dem flere, der
var endog ret formuende Folk; alligevel segte de denne
Arbejdsleshedsunderstottelse og lod sig udbetale i visse Tilfzlde klekkelige
Beleb af Arbejdsleshedskassen. Der har ogsaa i enkelte Tilfzlde veret mindre
Landbrugere med ganske betydeligt Jordareal og ganske betydelig Formue, som
har smuglet sig ind i Arbejdsleshedskassen. De havde hidtil passet deres
Jordbrug selv, maaske med Konens Hjalp, gik ikke paa Arbejde noget fremmed
Sted og segte heller ikke Arbejde hos fremmede, men desuagtet hevede de
Arbejdsleshedsunderstottelse. Jeg har et Tilfzlde i Erindring. Det var en
Landmand, som hevede 415 Kr. i Arbejdsleshedskassen uden at fele sig moralsk
betynget i den Anledning. Saadanne Medlemmer er selvfelgelig, naar disse
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Oplysninger er kommet til at foreligge, blevet udelukket af
Arbejdsleshedskassen, thi de har jo ikke deres Plads der, det er ganske
utilstedeligt, at de er der. Der findes vedrerende Landbrugere, og for avrigt
ogsaa andre, faste Regler, efter hvilke Medlemsretten bestemmes.

Jeg nzvner dette, fordi det viser, at man ikke kan varge sig mod Misbrug.
Misgreb kan eves baade af den ene og den anden. Jeg husker et andet Tilfzlde
fra min Virksomhed i Ministeriet — det er ogsaa en Sag, der vedrerer
Arbejdsleshed —, som viser, hvorledes der kan eves Misbrug, hvor man ikke
havde Grund til at tro det. Der udbetaltes jo gennem Arbejdsanvisningen til
Folk, der var vil lige til at rejse bort fra deres Hjem for at tage Arbejde paa fjerne
Steder, naar de havde Familie andetsteds at forserge, en Opholdsgodtgerelse; i
en Sag, jeg nylig har haft til Paakendelse, viste det sig, at en Entreprener modtog
disse Sendinger af Penge til den paagzldende, men han betalte dem ikke ud til
ham, han stak dem i sin egen Lomme. Entrepreneren havde paa den Maade
tilvendt sig op mod 200 Kr., som var bestemt til en arbejdsles Familieforserger,
der skulde have Opholdsgodtgerelse. Arbejderen fik aldrig en Skilling af de
Penge, Entreprengren brugte dem selv. Vil man nu sige, at saa er alle
Entreprengrer nogle daarlige Individer? Nej, det vil man ikke sige, lige saa lidt
som man vil sige, at alle Landmand og Fiskere er nogle slette Personer, fordi
nogle af dem har segt at smugle sig nogen Understettelse til. Men saa ber man
heller ikke i den Grad undergrave Tilliden til Arbejdsleshedskasseinstitutionen,
som man i den offentlige Diskussion har gjort paa Basis af nogle ganske
uberettigede Angreb. Thi de Sigtelser, der er kommet frem, har, som jeg har segt
at godtgere, veret i hoj Grad overdrevne.

I et Referat af Indlederens Tale, paa Arbejdsgivernes Mede forleden Dag hedder
det saaledes under Overskriften »Misbrug fra Medlemmernes Side«: »Snart
holder Kuskenes Vogne i Havnen, for spendte og lastede, medens Vognstyrerne
er til Kontrol, snart meldes der om, at Vognene ligefrem holder i Rekke foran
Arbejdsmandenes Arbejdsleshedskasse, medens Kuskene aflegger et Besog i
Arbejdsleshedskassen«. Naar man nu herer dette udtale af en Mand, der burde
vide Besked, og som var i Stand til at undersege, hvorvidt de paagzldende
Rakker af Vogne beted, at saa og saa mange Kuske sned sig en Understottelse
til, maa Publikum faa den Opfattelse, at det dog staar forferdeligt til. Jeg har
derfor ladet foresporge hos Arbejdsanvisningsdirektoratet, hvor mange Kuske
der var arbejdslese, for saa kan man dog danne sig et Sken over, om det er
muligt, at lange Rakker af Vogne kan holde, medens Medlemmerne bliver
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afkontrollerede. Det viser sig da, at i de sidste 4 Uger har der varet indskrevet
den 14. November 29 arbejdslese Kuske, den 7. November 25, den 24. Oktober
14 og den 10. Oktober 39. Disse Tal tyder ikke paa, at de Vognrakker, der skal
have holdt dels ved Havnen uden Kuske, dels udenfor Arbejdsleshedskontoret,
kan have vaeret serdeles lange, og det skulde ogsaa vere markeligt, om samtlige
de 141ien Uge og 25 i en anden var Keltringer, saaledes som den paagzldende
Arbejdsgiver har sigtet dem for at vere. Det sandsynligste er selvfelgelig, at det
aldeles intet har paa sig, at dette Angreb er fuldkommen grebet ud af Luften, at
det er Formodninger. Man har set et Par Vogne holde udenfor
Arbejdsleshedskontoret, og deraf slutter man straks, at det er arbejdende Kuske,
som er inde at lade sig kontrollere og faa udbetalt Understottelse som
arbejdslose. Paa den Maade har man ikke Lov til at angribe en offentlig
Institution, der er saa betydningsfuld som Arbejdsleshedskasserne. Det er en
Bevisfarelse, som er saa slet og los, at det er aldeles utilstedeligt.

Den paagzldende Taler paa Industrimedet, for hvem det gjaldt om at vise, at
Danmark var der slettest regerede og styrede Land i Verden, foretog en
Sammenligning mellem Danmark, Sverige og Norge med Hensyn til deres
Stilling til Arbejdsleshedsunderstettelserne og dokumenterede sin Fremstilling
ved at sige: I Norge har man udbetalt saa og saa lidt i
Arbejdsleshedsunderstettelse, i Sverige saa og saa lidt, men i Danmark saa og saa
forferdelig meget. I Danmark, sagde han, har man alene i 1918 med et rundt
Tal anvendt 50 Mill. K. til Arbejdsleshedsunderstottelse. Han gik ganske
udenom det Spergsmaal, som nu for det ferste er afgerende, hvor vidt der i
Danmark, Sverige og Norge har varet ens Forhold med Hensyn til
Arbejdsleshed og Arbejdsmuligheder. Det er jo en Kendsgerning, at i Norge
manglede man aldeles ikke hverken Drivkraft eller Materialer til
Virksomhederne, og som felge deraf var der, medens vi havde 70 000
arbejdslese, aldeles ingen Arbejdsleshed i Norge. Der var kun et beskedent
Antal arbejdslese i Sverige, thi og saa der var man i mange Henseender
gunstigere stillet med Hensyn til Arbejdsmuligheder end i Danmark. Denne Del
af Undersogelsen forbigik den ®rede Taler fuldkommen. Men dernzst er det
ganske urigtigt, hvad han sluttede med at sige, nemlig at Danmark i 1918 har
udbetalt 50 Mill. til de arbejdslese. Det har vi ikke gjort hverken i 1918 eller i
noget andet Aar. I 1917—18 har vi ifelge Statsregnskabet udbetalt 15 922 438
Kr., og paa Statsregnskabet for Aaret 1918—19 finder man paa denne Konto 26
894 764 Kr. Altsaa end ikke ved at slaa disse to Finansaar, som er de vearste,
sammen kan man naa op til de 50 Mill. Kr., som den zrede Taler paa
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Industrimedet foregav var Udgiften for Danmark alene i det ene Aar.

Jeg har nu segt at belyse denne Tale om Misbrugene, men saa er der naturligvis
den anden side, som det @rede 7de Medlem for Hjerring Amt (Johan Knudsen)
anforte her, Fortolkningerne. Der er sket Fortolkninger, sagde det zrede
Medlem, Fortolkninger, der har fort os ind i Statssyndikalisme. Der er i alt Fald
paa Arbejdsgivermedet anfort et Tilfzlde, som skulde vare serlig grelt, nemlig
at de kvindelige Bryggeriarbejdere har faaet Understottelse til Trods for, at deres
Arbejdsleshed var begrundet i en Strejke. Det kan ganske vist ikke benzgtes, jeg
har i en vis Situation truffet den Afgerelse, at de kvindelige Bryggeriarbejdere
skulde have Arbejdsleshedsunderstottelse, men hvorledes var Stillingen?
Stillingen var den, at de mandlige Bryggeriarbejdere, som er et betydeligt storre
Antal end de kvindelige, men ikke staar i samme Organisation som disse, efter at
have forhandlet, men ikke faaet et tilfredsstillende Resultat, havde besluttet at
atvise et Tilbud og at standse Arbejdet, en Strejke, som jeg aldeles ikke billiger,
thi den var i strid med Overenskomsten. Men Kvinderne i Bryggerierne havde
aldeles ingen Indflydelse herpaa, og hvorledes gik det til hos Kvinderne? De har
en selvstendig Overenskomst, de udger en selvstendig Organisation, der selv
har forhandlet, og som har afsluttet Overenskomst med Bryggerierne. Ogsaa de
kvindelige Bryggeriarbejdere havde forhandlet ved den paagzldende Lejlighed,
de vedtog for deres Vedkommende et foreliggende Forligstilbud og var villige til
at gaa i Arbejde paa de Betingelser, man havde opnaaet Enighed om. Men de er
Hjzlpearbejdere, de er ikke i stand til at arbejde alene; lige saa lidt som
Arbejderne er i Stand til at producere ol eller noget andet, naar de mangler
Materiale, lige saa lidt kan Kvinderne producere &1, naar de mandlige
Bryggeriarbejdere udebliver. Men det vilde dog vare en hejst ejendommelig
Fremgangsmaade at behandle disse Kvinder som Forbrydere, naar de har gjort
alt det, man vilde have de skulde gore: vedtaget et Overenskomstforslag og veret
villige til at gaa i Arbejde, men blot var blevet atvist med den Besked, at der var
intet Arbejde til dem. Hvilken Aarsag der forelaa for Arbejdslesheden, kunde jo
vere dem temmelig ligegyldigt. Jeg kan ikke se, med hvilken Ret man kunde
nzgte de paagzldende Kvinder Understottelse, og i strid med Retten vilde jeg
ikke gore det. Folgelig traf jeg, da Sagen sluttelig blev forelagt for mig, den
Beslutning, efter min Mening i Overensstemmelse med Lovens Ord og Aand, at
de paagzldende var berettigede til Understettelse, fordi de ikke i mindste Maade
havde Indflydelse paa den saakaldte ulovlige Strejke, der foregik i
Bryggerivirksomheden fra Mendenes Side, og de for deres Vedkommende
havde vearet villige til at arbejde, men var blevet afvist, fordi der ikke fandtes
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Arbejde til dem paa Grund af de af andre fremkaldte Forhold.

Men maaske indesluttes der i disse Taler om Misbrug, Fortolkninger,
Arbejdsvagring o. s. v. noget andet end det, de giver sig ud for. I forskellige
Udtalelser sporer man andre Hensigter. Man sporer den opfattelse, at
arbejdslese, blot fordi de er arbejdslese, ogsaa skal vere pligtige at tage Arbejde
til en hvilken som helst Pris, der bydes dem, at de overhovedet ikke maa vegre
sig ved at modtage tilbudt Arbejde, selv om det ikke byder dem en Len, der er
svarende til, hvad der kraves til Livets Ophold. Men derom maa jeg sige, at det
er aldeles ikke Hensigten med dansk Arbejdsleshedsforsikring. Det har aldrig
veret Hensigten, at Arbejdsleshedskasserne skulde bruges som Middel til at
holde Lennen nede, og hvis man gennemferer en saadan Fortolkning, hvis der i
den heje Rigsdag skulde vere eller nogen Sinde blive Enighed om eller Flertal
for at gennemfore en saadan Fortolkning, vilde Arbejderne utvivlsomt staa sig
bedre ved at give Afkald paa Statstilskud til deres Arbejdsleshedsforsikring. At
det vilde blive Resultatet, er jeg ikke i Tvivl om, men jeg er heller ikke i Tvivl
om, at Samfundet vilde faa en alvorlig Svie, hvis det kom til et saadant Brud
mellem Samfundet og Arbejdsleshedsinstitutionen.

Jeg har jo ogsaa haft Tilfzlde til Behandling af denne Art. Jeg husker et fra den
allerseneste Tid, hvor en Landkommune tilbed nogle arbejdslese Stenslagning
til en vis Akkordbetaling. De paagzldende arbejdslese var ganske vist ikke
Stenslagere, var aldeles uevede, kunde ikke gaa ind i det paagzldende Arbejde.
Men desuagtet sagde man til disse 6—7 Mand, eller hvor mange det var: Der
ligger de og de Sten, dem kan I slaa til den og den Akkordbetaling. Da de
arbejdslese havde faaet tenkt sig om et Qjeblik, erklerede de, at det kunde de
ikke eller vilde de ikke. Thi det viste sig, at den Lon, man fra den paageldende
Kommunes Side tilbed dem for at foretage Stenslagningen, til Trods for, at de
ikke var gvede Stenslagere, alligevel var lavere end den, man betalte i samme
Amt ved Amtets Vejarbejde og Stenslagningsarbejde; og det viste sig ved den
Undersogelse, som senere blev foretaget, at den var meget lavere end den, der var
hjemlet ved Overenskomster andre steder i Landet om tilsvarende Arbejder. Da
Kommunen fik at vide, at de paa gzldende ikke vilde gore Arbejdet, gjorde den
intet Forseg paa at overtale dem til det ved at sige: Er der da nogeti Vejen med
Lennen, eller skal vi forhandle om, hvor meget I skal have i Len? eller deslige,
aldeles ikke. Det havde dog varet rimeligt, om den paagzldende Kommune
saavel som andre havde stillet sig paa den Maade, at naar det var ugvede Folk,
man vilde have til at gore et Arbejde, fordi det er mere moralsk opbyggende at
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arbejde end at faa Understottelse — hvad jeg fuldt ud erkender —, havde den
sagt til dem: Nu akkorderer vi om en vis Udbetaling for de forste 3 Uger — eller
hvor lenge man mener, det er nedvendigt, for at de vedkommende kan faa en
vis Dvelse i Faget, og saa kan vi senere tale om, hvorledes Akkordbetalingen skal
vere, for at der kan vere Mening i Tingene. Noget saadant fandt man aldeles
ikke paa der; det har man gjort andre Steder, og det er den rigtige
Fremgangsmaade. Saa er der ingen Vanskeligheder, saa faar man de Arbejdere,
man vil have. Jeg husker et Sted, hvor man fik talrige Tekstilarbejdere til at gore
Stenslagningsarbejde, fordi man stillede sig paa en forstandig Maade overfor
dem. Men her skete altsaa intet af den Art, og der skete overhovedet ikke andet
end, at de paagzldende Arbejdere blev indklaget for at have vagret sig ved at
udfere et dem tilbudt Arbejde. Denne Sag har saa varet behandlet af
Arbejdsleshedsnevnet og —inspektoratet og er sluttelig havnet hos mig, efter at
Navnet, der, som bekendt, bestaar af Medlemmer af alle politiske Partier,
enstemmigt havde givet Arbejderne Medhold i deres Arbejdsvegring. Efter
denne Kendelse fra Navnets Side kan jeg ikke sige andet, end at jeg har
forholdsvis let ved at give de paagzldende Medhold og vil ogsaa finde det

rimeligt i Hovedsagen at gore det.

Saa siger man videre som Angreb paa Arbejdsleshedsunderstottelsen: Men disse
Kasser, denne Understottelse benyttes til at under stotte ulovlige Strejker, det er
Statssyndikalisme; og naar man svarer, at det ikke er rigtigt, saa siger de: Ja, i det
mindste stottes disse Strejker da indirekte; thi de, der ellers kunde optage det
nedlagte Arbejde, faar dog Understottelse.

Maa jeg forst sige et Par Ord om Begrebet: ulovlige Strejker. Jeg er absolut
Modstander af Systemet Strejker paa Trods af Overenskomster og Aftaler, og
det gelder ogsaa mit Parti, og det gelder Hovedorganisationen af
Fagforbundene her i Landet. Arbejdernes Organisationer er vokset op og har
udviklet sig netop paa Basis af Overenskomstsystemet, og Arbejderklassen er
naaet vidt frem netop ved at vise Respekt for indgaaede Aftaler; thi det gav
ogsaa en Ret til fra Arbejdernes Side at kreve Respekt fra den anden Parts Side.
Det er jo imidlertid erkendt, ogsaa ved den faste Voldgiftsrets Kendelse, at
Forudsetningerne for en Overenskomst kan briste, og saa er det forsvarligt at
soge Andringer indfert i Overenskomsten. Bristede Forudsztninger for
indgaaede Overenskomster har jo desverre kunnet noteres i vid Udstrekning i
disse Aar paa Grund af den vanvittige Prisstigning, som fra Dag til Dag
kuldkastede alle Aftaler om Lenvilkaar for Arbejdere. Det er derfor forstaaeligt,
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at naar Forudsetningerne saaledes er bristet, har det fremkaldt Strid, naar
Arbejdernes Modpart ikke vilde vise Forstaaelse overfor disse bristede
Forudsztninger. Under Hensyn til de Forhold, som Prisstigningen har hidfert,
maa man jo ganske utvivlsomt, hvad man ievrigt mener om Overenskomsters
absolutte Bestaaen og Opretholdelse, erkende Berettigelsen af, at Forhandlinger
ber optages ogsaa i en Overenskomstsperiode, og at Strejker ogsaa indenfor visse
Greanser maa vare berettigede, naar den anden Part ikke viser forneden god
Villie til at genoprette den Forudsatning, der er bristet: at Arbejderen ved sit
Arbejde skal kunne tjene, hvad der er nedvendigt til Livets Ophold. Der har
utvivlsomt i disse Aar varet Lejligheder, hvor Strejker ikke var paakrevede. Men
man kan naturligvis ikke ved Bedemmelsen af disse Strejker, disse Ulovligheder,
se bort fra den Paavirkning, som Krigen har gvet paa Sindene; heller ikke maa
man overse, at Eksempler fraoven kan have evet Indflydelse, og endelig har
ogsaa en demagogisk og organisationsfjendtlig Bevagelse over hele verden
bidraget til Forvirring af Begreberne. Jeg har aldrig undladt at advare imod
Overenskomstbrud, og jeg vil aldrig blive tret af at foreholde mine Klassefeller
Arbejderne, at de ber atholde sig fra at nedbryde det Retsbegreb, som hver
Overenskomst er bygget over; og naar jeg gor dette, tilstaar jeg gerne, at min
Advarsel navnlig fremkommer, fordi jeg forudser den storste Skade for
Arbejderne selv, hvis Respekten for Overenskomster nedbrydes. En kort Stund
kan det maaske betale sig, men Arbejderne ber ikke indstifte en Tilstand, som
kan blive anvendt mod dem selv i Perioder, hvor den anden Part foler sig sterk
nok til, paa Trods af Aftaler, der er indgaaede med Arbejderne, at gennemfore
den opfattelse af Overenskomsten, som er hans.

Og da jeg ogsaa nerer den her fremsatte Overbevisning med Hensyn til Strejker
og nazrer en absolut Uvillie overfor, hvad der med Rette kan betegnes som
overenskomststridige Handlinger, har jeg heller ikke folt mig opfordret til at
drive den saakaldte Statssyndikalisme, de ulovlige Strejker er aldeles ikke blevet
stottet, saaledes som man har villet give det Udseende af. Man har her og
andetsteds talt om Havnearbejderne i forbindelse med hele Omtalen af
Arbejdsforholdene og Arbejdsleshedsunderstottelsen, men jeg maa dog, om end
det modsatte ikke er blevet sagt, for alle Tilfzldes Skyld oplyse, at
Havnearbejderne i Kebenhavn ikke har oppebaaret Understottelse af
Arbejdsleshedskasserne, Understottelserne dér der den 23. April standset af helt
andre Aarsager, nemlig fordi der ikke kunde opnaas Enighed om et
Kontrolsystem, og man hevdede fra Ministerlens Side, at kontrol skulde der
vere; vilde man ikke underkaste sig den betrykkende Kontrol, som vi enskede
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gennemfort i et Reglement, standsede Understottelsen, og det skete.

Efter den Tid er forskellige Strejker kommet, men der har alde les ikke varet
Tale om, at hverken de strejkende eller de arbejdslase ved Havnen har faaet
Understottelse. Derimod har der varet et andet Tilfzlde, som ogsaa nu og da er
fremdraget, idet nogle Arbejdere paa Flydedokken — jeg tror 65 — stejkede
overenskomststridigt, og der fandtes paa samme Tid et Antal af ca. 800
arbejdslese Maskinarbejdere. Her handlede man netop, som det kreves; hvad
enten det staar i Loven eller ikke, maa det anses for at vere Lovens Mening. I
Henhold hertil beordrede jeg, at den paagzldende Afdeling af
Arbejdsleshedskasserne skulde lukkes. Understettelsen kom ikke til Udbetaling
til de 800 arbejdslese Maskinarbejdere, efter at den paagzldende Afdeling havde
gjort sig solidarisk med de 65 ulovligt strejkende.

Jeg har for nylig haft foreliggende en Klage fra en stor Kebstad, idet nogle
arbejdslese klagede over, at skreddernes Arbejdslashedskasse havde standset
Udbetalingen af Understettelsen til forskellige Medlemmer i den paagzldende
By, og Begrundelsen for Standsningen var, at et Antal Arbejdere, der tidligere
havde veret beskeftigede hovedsagelig med Hjemmearbejde, nu fremdeles
onskede Arbejdsleshedsunderstottelse, fordi de ikke enskede at tage Arbejde paa
en Systue, altsaa et Sted ude i Byen. Det er en Selvfolge, at den paagzldende
Arbejdsleshedskasse havde Ret til at standse Understottelsen, og at de
paagzldende Klagere, da de henvendte sig til Ministeriet, blev afvist. Det er et
Eksempel paa den Handlemaade, der er fulgt under Administrationen af
Arbejdsleshedskasserne, og det tyder altsaa aldeles ikke paa, at man har Ret 1, at
der foregaar disse grove Misbrug, eller at der overhovedet er Anledning til de
Klager, der bestandig lyder og under denne Finanslov i stor Udstrekning er
kommet til Orde baade i og udenfor Salen.

Tilbage bliver Spergsmaalet om Fremtiden. Naturligvis maa det vare Opgaven
at vende tilbage til den almindelige Arbejdsleshedsforsikring, tillempet efter det
Lon- og Prisniveau, vi nu er naaet til. Den midlertidige Lov udleber den 31.
December d. A., og man har allerede i lang Tid beskaftiget sig med
Forarbejderne til Revisionen af denne eller af den normale Lov eller af begge.
Det zrede 9de Medlem for Odense Amt (Jensen-Senderup) fremkom med
sterke Angreb i Anledning af, at disse Lovforslag endnu ikke var fremsatte. Det
@rede Medlem sagde blandt andet, at det ikke var loyalt fra Ministerens Side
saaledes at vente med Fremsattelsen af Lovforslagene, og han motiverede sin
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Bebrejdelse med, at det var Forudsatningen, at den nye Lov skulde foreligge tre
Maaneder for den nuvarende midlertidige Lov udleb, og at en saadan
Forudsetning skulde vare etableret i Kommissionen angaaende
Arbejdsleshedsunderstottelse, som i 1918 beskaftigede sig med Sagen. Jeg maa
tilstaa, at denne Forudsatning har jeg intet kendt til, for det 2rede Medlem nu
omtalte den, jeg har heller ikke kunnet faa dens Rigtighed bekraftet, efter at det
@rede Medlem har omtalt den, det har ikke varet mig muligt at faa bekraftet, at
der paa nogen som helst bindende Maade af Kommissionen skulde vare givet et
saadant Tilsagn. Jeg ved heller ikke, hvorledes det var muligt at gore dette,
hvorledes skulde man et Aar eller halvandet for en Sags Behandling kunne sige,
om der vil gaa tre Maaneder eller kun to eller een Maaned til Behandlingen af en
saadan Sag?

Spergsmaalet om den ekstraordinare Lovs Bortfald maa efter min Mening
athznge af Forholdene paa det Tidspunkt, hvor der er Tale om dens Bortfald.
Hvis Arbejdslesheden og Prisforholdene har den samme Karakter den 31.
December dette Aar som i fjor ved samme Tid, er der formentlig ingen
Begrundelse for at lade den bortfalde, men naar vi er kommet ind i nogenlunde
normale Tilstande igen, vil der vare ringe Mening i at opretholde den. Jeg tror
derfor, at en Forlengelse af den midlertidige Lov under Hensyn til den abnorme
Tilstand, som fremdeles hersker, er det mest nerliggende. Men som alt
bemarket, der har lenge varet arbejdet med denne Sag,
Arbejdsleshedsinspektoratet og Arbejdsleshedsnevnet har beskeftiget sig lenge
og indgaaende med den. Det viser sig, at der i den almindelige Lov om
Arbejdsleshedsunderstottelse er en Rekke Punkter, som man fra forskellige
Sider ensker @ndret. Jeg havde egentlig tenkt, at der kun var Tale om ganske
enkelte og ganske bestemte Andringer, som tog Sigte paa at sztte
Arbejdsleshedskasserne i Stand til at udbetale en storre
Maksimumsunderstottelse, end de efter den hidtil bestaaende Ordning har
kunnet gore, hvilket, efter at Prisniveauet er forandret, maa anses for
nedvendigt; men den Omstendighed, at der er fremkommet et saadant Utal af
Insker fra dem, som har med Lovens Administration at gere, vanskeliggor
fornuftigvis Afslutningen af Arbejdet paa denne Sag. Hele dens vanskelige
Karakter illustreres ogsaa derigennem, at det ikke har veret muligt for
Arbejdsleshedsnevnet at naa til — jeg vil ikke sige et enigt Standpunkt, men
ikke en Gang til en klar Deling. Det viste sig og saa for disse Mand, der sidder
som Medlemmer af denne Institution, at hele Sagen ikke er saa lige til, som man
fra visse Sider antager. Jeg har forst for ganske nylig, for meget faa Dage siden,
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modtaget Indstillingerne vedrerende Sagens Ordning, og det er nu en Gang
nedvendigt i en saa indviklet og vanskelig Sag som denne at have Tid til at
overveje de mange forskellige Spergsmaal, som er rejste ved Tanken om
Revision. Det gzlder jo om at naa til en Lov, der paa bedst mulig Maade sikrer
Institutionen og tillige Arbejderne mod uberettigede Indgreb og Angreb. Jeg
haaber om faa Dage at skulle kunne forelzgge Sagen for Rigsdagen og tenker, at
der saa ogsaa maatte kunne blive forneden Tid til at overskue, paa hvilken

Maade Rigsdagen vil behandle denne Sag.

Jeg skal dernast sige nogle faa Bemarkninger i Anledning af det 2rede Medlem
fra Kolding (N. Johan Laursen) Udtalelser om Strejkeretten. Det zrede Medlem
beskaftigede sig blandt andet ogsaa med, hvad jeg ved Lejlighed havde sagt
herom. For at der ikke skal vere nogen Tvivl i den Henseende, maa jeg sige, at
det, jeg allerede foran har sagt, utvivlsomt har gjort det klart, at jeg ikke herer til
dem, der blindt bifalder enhver Strejke, og derfor heller ikke anerkender enhver
Strejkestandsning som berettiget Strejke. Det afhenger alt sammen af
Grundlaget for Strejken, Overenskomstens Varighed i Forhold til
Prisforholdene, Formen, hvorunder Lonnen er fastsat, saaledes i hej Grad af,
om Arbejderne har varet tagne med paa Raad om Lennen, og om de har haft
Lejlighed til at ytre sig i Tilslutning til den fastsatte Len. Endelig athenger det i
hej Grad af, hvorvidt Strejken er besluttet af dem, der i Virkeligheden bereres af
Strejken, eller kun af en mindre Gruppe. Men at opstille faste Regler eller
Grenser lader sig nzppe gore. Jeg anbefaler stadig den Hovedregel, at man kun
skal strejke, naar ethvert andet brugeligt Middel er forsegt uden at opnaa et
tilfredsstillende og heldigt Resultat, og da det i disse urolige Tider er hendt, at
man ikke har iagttaget denne solide Regel, har jeg fundet Anledning til paa det
sted, hvor det zrede Medlem fra Kolding havde bemzarket det, at advare imod
Misbrug af Strejker. Jeg erkender gerne, at der er Muligheder for at misbruge
Strejkevaabenet, men man er ikke i stand til forud at sige, at i de og de bestemte
Tilfzlde er det et Misbrug og i de og de Tilfzlde et forsvarligt Brug, eller at de
og de bestemte Arbejdere har Strejkeret, og de og de har det ikke. Noget saadant
kan man aldeles ikke gore, thi en Strejke maa i hvert enkelt Tilfzlde bedemmes
efter sit Grundlag, de Forhold, der har veret Motiveringen for den. Kun ud
derfra er man i Stand til at danne sig en Mening om, hvorvidt en Strejke er
forsvarlig eller uforsvarlig.

Opverfor de bekymrede Udbrud, jeg har hert her om Tidens Daarlighed, vil jeg
ogsaa sige nogle faa Ord. Jeg deler i hoj Grad @nskerne om den sterst mulige
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Produktion. Jeg kan meget vel med det @rede 7de Medlem for Hjerring Amt
(Johan Knudsen) istemme: Arbejde, Arbejde, Arbejde! Det har stadig veret min
og mine Meningsfzllers Overbevisning, at Arbejde er det grundleggende for
Samfundet, og det gleder mig derfor, at saa mange nu erkender Rigtigheden af,
at Arbejdet er overmaade vigtigt, og at Pengene alene aldeles ikke gor det. Men
naar denne Erkendelse saa er opstaaet, saa maa man gaa videre, saa nytter det
ikke at blive staaende ved Ordet Arbejde; saa ber man virkelig sztte alle
arbejdsvillige i Virksomhed, og saa ber Samfundet ganske anderledes regulere
Virksomheden og gribe ind, saaledes at der bliver Plan i det hele, saaledes at der
bliver Arbejde Aaret rundt til alle dem, der virkelig er arbejdsvillige, medens de,
der er uvillige, skilles ud og fores over, hvor de faar deres Plads, og at Samfundet
undgaar de Kalamiteter, som 70 000 arbejdslese i en Periode og 40 000 i en
anden betyder for Samfundet. Saa ber man ikke sege Samfundet indrettet
saaledes, at man i visse Perioder griber, i stedet for til det sunde, lykkebringende
Arbejde, til en urimelig Udnyttelse af Arbejdskraften langt udover dens Evne.

En Taler har under denne Forhandling udtalt den Formening, at nu, da der i saa
hej Grad kraeves Arbejde, kunde man meget godt arbejde 9—10 Timer i Stedet
for de nu almindelige 8 Timer. Dette Krav er ganske ulogisk, thi der kan
serdeles godt skabes tilstrekkeligt med 8 Timers Arbejde. Der foreligger aldeles
intet om, at Verden ikke skal kunne klare sig med, hvad der virkelig kan
produceres i 8 Timer. Om fornedent har man jo Lov til at gaa med 2 Hold
Arbejdere i Dognet eller i visse Virksomheder med 3 Hold, om man vil. Man er
jo meget vel i Stand til at indfere skiftende Hold. Skal man have meget Arbejde
udfert, Gud bevares, og har man Arbejderne til Raadighed, saa er der Udveje.
De 8 Timer er fuldt tilstrekkeligt. Man behover ikke at overlaste den enkelte
Arbejder med 9—10—12 Timer. Nej, det, det gelder om, er, at der bliver
arbejdet i Arbejdstiden, det erkender jeg, og at Lysten til at arbejde i
Arbejdstiden tilvejebringes af dem, der har Midler og Magt dertil, paa den
Maade, at man giver Arbejderne rimelige og gode Kaar, saaledes at der bliver
Lykke og Livsindhold i Arbejdernes Liv. Der er aldeles ikke i Danmark opstaaet
nogen Trang til en lengere Arbejdstid end den, der nu heldigvis er blevet den
almindelige, den Paastand afvises ogsaa ganske derved, at der i gjeblikket findes
over 10 000 arbejdslese her i Landet. Der har hele Sommeren varet arbejdslese,
en 6 000—8 000 i alt Fald, og af det, jeg for har sagt, fremgaar det, at Talen om,
at det er Folk, som ikke vil bestille noget, er ganske uvederhaftigt. Nej, der har
veret Mulighed for at faa arbejdslese hele Aaret igennem og er det fremdeles, og
for man har segt at skaffe disse Arbejde, samt om fornedent at bringe andre
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Arbejdsmetoder i Anvendelse, er der ingen Grund til at jamre over den korte
Arbejdstid og kreve den forlenget. Den Reserve armé, som de arbejdslese udger
og alle Dage har betydet for Samfundet, den maa afskaffes, det er et af Midlerne
til at skabe bedre, ordnede og rolige Tilstande.

Det @rede 7de Medlem for Hjorring Amt, hvis Raab om Arbejde jeg altsaa
istemmer, er imidlertid meget inkonsekvent, thi i den samme Tale siger det
@rede Medlem paa Spalte 417: »Jeg vil bede den paagzldende hejterede
Minister og det @rede Finansudvalg om at tage under alvorlig Overvejelse, om
det dog ikke kunde vare muligt at udsatte forskellige af de Arbejder, som er
bragt i Forslag paa Finansloven, saaledes at den store Udgiftssum, som § 26
angiver, kunde nedbringes ganske betydeligt. Der er baade under
Jernbanevasenet og under Post- og Telegrafvasenet bragt ret rigelige Nyanlag i
Forslag«. Alt dette skal efter det 2rede Medlems Mening stryges, men et Par
Sekunder for eller efter, at det 2rede Medlem udtalte dette, raabte det ®rede
Medlem: Det, Samfundet trenger til, er Arbejde! Altsaa, Arbejdslesheden skal
foreges, men samtidig skal det zrede Medlem og hans Meningsfeller kunne
rejse rundt og fortelle, at Arbejderne er Dovenkroppe, som intet vil bestille. Det
forekommer mig i hej Grad urigtigt og inkonsekvent at optrede paa den Maade.
Der er, som alt sagt, 10 000 arbejdslese nu, og der er kun Grund til at vente
Forverrelse af dette forhold; derfor ber ethvert Forslag om Iverksettelse af
Arbejder ganske sikkert ikke medes paa den Maade, hvorpaa det er modt fra det
@rede Medlems Side, men tvartimod medes med et enske som det, der ogsaa er
gaaet gennem adskillige andre Taler, f. Eks. den Tale, som blev holdt af det
zrede 9de Medlem for Odense Amt (Jensen-Senderup), som har beskftiget sig
med Arbejdsleshedssporgsmaalet. Fra hans Side blev det meget starkt
fremhzvet, hvor enskeligt det var, at Arbejder blev iverksat, og hans enske
billiger jeg fuldt ud, ogsaa hans enske om, at der maa blive sat mere Fart paa de
forskellige Embedsinstitutioner, der har med Iverksettelsen af offentlige
Arbejder at gore.

Vil man imidlertid foreget Produktion og hejnet Ansvarsfelelse baade blandt
Arbejderne og i Samfundslivet — og det er mit Formaal, jeg har aldeles intet
Inske om, at den Opfattelse skulde brede sig mellem Arbejderne, at det gelder
at bestille saa lidt som muligt, jeg misbilliger enhver Ytring i den Henseende, vil
man hejnet Ansvarsfolelse og foreget Produktion, maa man ogsaa komme
Arbejderne i Mede og sege at forstaa de Folelser, der behersker Arbejderne, og
ikke blot angribe dem og sigte dem paa uzrlig Vis for Handlinger, de ikke

Danske Taler - den levende talesamling



begaar. Hvis man vil, at Arbejderne skal fole Tilfredshed og Arbejdsglede, skal
man yde dem et saadant Udbytte af deres Arbejde, at de opnaar gode Kaar,
Kaar, som kan medfere Lykke og Livsindhold ogsaa for Arbejderne. Saa skal
man indremme dem en rimelig Arbejdstid og ikke mede op med Krav om, at de
godt kan arbejde et Par Timer mere. Og dernast skal man vise Arbejderne Tillid
og ikke ved enhver mulig Lejlighed den Mistillid, som kommer til Orde fra
Arbejdsgivernes og fra konservativ Side. Tanken om at anerkende Arbejdet som
sideordnet Faktor med Kapitalen er utvivlsomt det Middel, som man alvorligt
ber overveje at bringe i Anvendelse, og hvorved man kan skabe oplyste og
interesserede Arbejdere. Lad Arbejderne faa Adgang til at lre Bedrifternes
indre Liv at kende, saaledes som de nu har udtalt enske om, lad dem komme
med ind i Direktionsvarelset en Gang imellem og tale et Ord med ved de
Afgerelser, som treffes indenfor de store Virksomheder. Ler Arbejderne, at der
foruden Haandens Arbejdere findes en stor Stab af nyttige Medborgere:
Ingenierer, Tegnere, Arkitekter, Disponenter, og hvad de nu maatte hedde, der
gor et nyttigt Arbejde saavel som Haandens Arbejdere. Men lr dem det ved
Selvsyn, vis dem, paa hvilken Maade de forskellige Hjul i den store Produktion
griber ind i hinanden, og lad vere med den evigt tilbagevendende
Mistenkeliggorelse og Udspreden af den Opfattelse, at Arbejderne i Grunden er
nogle lavere staaende Vasener, som man ikke kan indremme en sideordnet
Stilling med andre Faktorer. Lad Arbejderne ogsaa lere Bedrifternes
ekonomiske forhold at kende, lad dem derigennem lere at bedemme, hvor
meget Bedrifterne kan bazre. Det er jo den almindelige Tale fra Arbejdsgivernes
Side over for al denne Uro, overfor disse Krav om bedre Kaar, at Bedrifterne
ikke kan bare det, der kreves, og det er jo muligt — det benagter jeg ikke , at der
kan vere Tilfzlde, hvor man meget vel kan anspande Bedrifterne under de
nuvarende Forhold saa sterkt, at de ikke kan bare det, der maaske maatte blive
krevet. Men er det dog saa ikke langt rimeligere at overbevise Arbejderne derom
ved at drage dem med ind der, hvor alle Oplysninger findes, lade dem komme
ind og faa Kendskab til de skonomiske forhold i Bedriften og vere med til at
give Raad om, hvor der maaske kunde foretages Besparelser? Thi Arbejderne er
ogsaa i Stand til at bedemme Virksomheden, er i meget hej Grad i stand til at
give gode Raad om, hvordan Verksteder og Fabrikker i mange Tilfzlde kan
indrettes og udnyttes bedre, end de nu ofte bliver. Der er sikkert talrige
Omraader, hvor — jeg kender det af egen Erfaring — en Arbejder meget godt
kan vere i Stand til paa den Maade at vare nyttig for den Virksomhed, han
arbejder i, og hvor det vilde vere overmaade verdifuldt for begge Parter, om et
godt Samarbejde i saa Henseende etableredes mellem Arbejdere og
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Arbejdsgivere. Og dette Samarbejde vil utvivlsomt kunne udvikle sig ved
Anerkendelse af det Princip, som er rejst fra Arbejdernes Side. Har man, som
man selv erklerer fra Arbejdsgivernes Side, kun et beskedent Udbytte til
Bedriftens Kapitalindskydere, behover man aldeles ikke at vare bange for at lade
Arbejderne komme ind; tvaertimod kan det maaske vare nyttige. Har man et
overveldende stort Udbytte til Enkeltmand, er det dog naturligt, at Samfundet
regulerer disse Forhold, hvis Udbyttet da ikke helt og holdent er Udtryk for,
hvad Enkeltmand ved egne krafter ganske alene tilvejebringer. Jeg erkender, at
paa disse Omraader kan der vaere Nuancer, Forskelle, som maa tages i
Betragtning. Vi skal ikke tilstrzbe, og Arbejderne tilstreber heller ikke, en
Nivellering, der setter alle paa 3 000 Kr. om Aaret, eller hvad det nu maatte
vere. Det tilstrebes ikke fra nogen Side, og det vilde desuden ogsaa vere en i hej
Grad usund Fremgangsmaade. Det, som tilstrebes, er en Anerkendelse af
Arbejderne som Mennesker, som Medarbejdere, som den Part, der, ved siden af
Kapitalen, setter det dyrebareste Indskud i Produktionen i hele verden.

Giv dernast Arbejderne foruden disse Indremmelser, samfundsmessigt set, en
betrygget Stilling som andre Borgere. For dem, der ved egne Midler kan
betrygge deres Stilling, er det let nok. For Arbejderne har det ikke hidtil og vil
det formentlig heller ikke i Fremtiden blive muligt ved egne Midler at sikre sig
mod alle de Eventualiteter, som i forste Linie rammer Arbejderne, Invaliditet,
Alderdomssvakkelse, Sygdom, paadraget under Arbejdet eller under
Paavirkning af Arbejde i usunde Virksomheder. Giv dem paa disse Omraader en
betrygget Stilling, gennemfer altsaa de sociale Love, der i saa Henseende maa
anses for paakrevede.

I denne Henseende kan jeg bebude et Lovforslag, paa hvilket der har veret
arbejdet i lengere Tid, og som meget snart vil kunne foreligge for den heje
Rigsdag, et Lovforslag sigtende til Gennemferelsen af effektiv Omsorg for de
kronisk syge, saa at disse ikke skal vare henviste til Fattigvasenet, og Omsorg for
de saakaldte Arbejdsinvalider, det vil sige alle dem, som, hovedsagelig ramte af
Erhvervs sygdomme, bliver ude af Stand til at skaffe sig Opholdet ved eget

Arbejde, og som ligeledes nu kun er henviste til Fattigvasenet.

Det zrede 9de Medlem for Odense Amt (Jensen-Senderup) har i Tilslutning til
sine Bemarkninger om Arbejdslesheden fremsat en Beklagelse af, at der nu og
da var Tilfzlde, hvor man maatte give Arbejdere fra Udlandet Adgang til at

komme herind, til Trods for, at der maaske i deres Fag var arbejdslese, men dog
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ikke saadanne Specialarbejdere, som seges, og som i denne Tid specielt soges til
Skibsverfterne. Jeg erkender med det zrede Medlem, at der er noget beklageligt
i dette Forhold, og det er jo ogsaa rigtigt, at der har foreligget Tilfzlde, hvor vi
har maattet give saadanne Tilladelser. Det er dog ikke ret mange. Det Antal
Tilladelser, der er givet, er meget begrenset, og man har absolut kun giver dem
til saadanne Specialarbejdere, som man haardt tiltrengte i
Skibsbygningsindustrien, og som man ikke var i Stand til at skaffe herhjemme.
Det gzlder om saadanne, som betegnes ved Nittere, Stemmere, Forholdere,
Vinkelsmede og enkelte andre ganske serlige Specialister, som man ikke har
tilstrekkelig mange af med den betydelig udvidede Produktion, som for
Jijeblikket finder Sted ved Skibsbygning. Man har imidlertid nogle, ikke ret
mange for gvrigt, men nogle Hundrede Smede og Maskinarbejdere, der er
arbejdslese, og det er vel ogsaa sandsynligt, — det er i alt Fald sket for —, at
saadanne kan uddannes til at gere disse Specialarbejder; dette er imidlertid ikke
noget, som er saadan lige at lebe til. Nitningen paa Skibene er f. Eks. noget af
det mest betydende Arbejde, for et godt Udfald af det paagzldende Arbejde i
Skibsindustrien. Der kreves grundig Uddannelse og adskillig Ferdighed for at
tjene Lonnen ved dette, for man ber aldrig glemme, at ikke blot gzlder det, naar
man taler om, at en Mand kan uddanne sig til at udfere et saadant Arbejde, om
f. Eks. at kunne slaa en enkelt Nitte i et Skib eller at kunne rulle en enkelt Cigar,
om at erhverve sig de enkelte Greb i manuel Henseende, men det gelder frem
for alt om ogsaa at faa den fornedne Ferdighed. Det kan jo nemlig ikke nytte
noget, at en Mand er i Stand til at slaa en Nitte i et Skib, men maa vare en hel
Dag om det — saa kan han ikke tjene Lonnen, for det er Akkordarbejde. Han
maa have en saadan Ferdighed, at der kan blive en rimelig Fortjeneste for ham.
Og Arbejdsgiveren vil selvfelgelig ikke tillade ham at erhverve sig denne
Uddannelse, medens han arbejder som Nitter eller Forholder, eller hvad det nu
er, og han selv kan ikke gaa hen og erhverve sig den ved at gaa i Lare, for han
skal maaske forserge Kone og Bern, og Lerlingelennen er jo ikke saa stor, at han
kan det for den Len, der nu ydes der. Derimod har der i visse Perioder vearet
oprettet Kursus paa Teknologisk Institut, hvor saadanne Arbejdere har faaet en
Uddannelse, som har gjort dem skikkede til at indtrede i saadanne Arbejder,
naar der var Eftersporgsel derefter. Dette er under fornyet Behandling i
Indenrigsministeriet, specielt igennem det bestaaende Arbejdsudvalg, og jeg
antager, at der ogsaa i indeverende Vinter vil kunne blive iverksat Kursus i den
Retning, som muligger Uddannelse af visse Specialarbejdere.
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