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Omstandigheder
Talen blev holdt ved arrangementet “Kvindeoprgr” pa Radhuspladsen.

Jeg vil starte med et par ord fra en anden kvinde;
Ordene er Johanne Meyers og starten pa en tale hun holdt ved Nordisk

Kvindesagsmede i Kebenhavn i 1888. Johanne var medstifter af Kvindelig
Fremskridtsforening - og talen handlede om valgret og valgbarhed:

”"Der tales i vor tid sd meget om de besiddende og de besiddelseslase, om den
uret der oves mod mennesket og den fjerde stand. Og med rette.

Men i virkeligheden er kun en del af folket besiddelsesles, og det er kvinderne!
Hver gang en stand har kempet for sine rettidigheder som menneske, som
borger, bonde, har det altid veret hende ude af betragtning; Hendes kar kunne
vere mere eller mindre trykkende under og ved kampen, men hun var et
menneske, der lige sd fuldt ud som manden trengte til at leve et liv i frihed og

ansvar, det tenktes der ikke pa!

Folket fortsatte udviklingen, med den ene halvdel udenfor ligestillelse.”

Vi skal huske, at fa rettigheder er blevet givet til os kvinder. Langt de fleste, er
noget vores formedre kempede indzdt for.

Kvinder fik forst adgang til universiteterne i 1875, og stemme- og valgret i 1915.
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Vi skulle frem til 1952 for kvinder fik ret, men ikke pligt, til at underskrive egen
selvangivelse. Den forste kvindelige statsminister blev valgt i 2011

Ligestilling kommer ikke af sig selv, der er stadig meget at kempe for!

Derfor stir vi i fellesskab her den 8. marts pa Kvindernes internationale
kampdag. Pa skuldrene af sterke kvinders handlinger og stemmer. Vi fortsatter,

fordi vi ikke er ligestillede.

Mange argumenterer for, at vi har ligestilling og ligelon i Danmark. At vi har
lige adgang til uddannelse, arbejde, ledelse, lon og indflydelse. Loven om
ligebehandling af mand og kvinder pa arbejdsmarkedet blev vedtaget i 1975. Sa
er der overhovedet noget at kempe for inden for ligelen, nir vi har lovgivningen

bag os?

Ja, desvearre. Der er stadig forskel pa mand og kvinders len generelt. Faktisk 14%

Argumenterne om at vi har ligelon er teoretiske mere end praktiske. Og de er
ofte hort fremfort af hojt uddannede mand, der stemmer borgerligt, ofte lyse i
huden, med gra stzenk i haret. Og som arbejder bedst bag et skrivebord.

Iser det borgerlige Danmark har med argumentet om individets ret til at
indrette og velge eget liv og karriere, fejet debatten til side, med svaret om, at
kvinder kan selv, velger selv og ikke har brug for folketingets indgriben for at
sikre ligestilling.

Det kommer af sig selv. Toget kerer — og den rigtige vej.

De har pa sin vis ret, for undersegelser viser, at i nuvarende tempo opnir vi
ligestilling om ca. 135 ar. Det mener vi, der star her i dag, ikke vi skal vente i

stilhed pa.

For at behandle mennesker lige, skal vi behandle forskelligt, nir udgangspunktet
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er skevt. Det gelder i alle henseender af samfundet.

Indenfor det offentlige er lonforskellene endnu mere synlige. Tilbage i 1969
vedtog Folketinget en tjenestemandsreform, som byggede pa en lovgivning fra
1919 om inddeling af de offentlige faggrupper i et lonhieraki, hvor de

traditionelt kvindedominerende fag fik en bundplacering rent lonmeassigt.

Det horte ssmmen med, at kvinderne dengang ikke var at betragte som
forsergere, at deres arbejde ikke var en karriere, men et indkomstsupplement til

husholdningen.

Arbejdet med mennesker og blode vardier har, fordi det historisk har varet
ulennet kvindeligt arbejde, bade varet ringeagtet og ringe betalt.

I dag fortsatter vi ringeagtelsen af det relationelle, menneskelige arbejde. For vi
har aldrig taget et reelt opger med lonhierakiet og vi har aldrig taget et

verdimassigt opger med hvad der egentlig skaber vardi og velferd i vores
samfund. Eller rettere, hvad der OGSA skaber verdi og velferd.

En social- og sundhedsassistent har en gennemsnitlig timelon i det offentlige pa
154 kr. og en hindverker 185kr.

Det pi trods af, et sammenligneligt uddannelsesniveau — en erhvervsfaglig
uddannelse.

Hyvis vi skal leve op til at vere en moderne velfzrdsstat, som gir forrest med
ligestilling, kraever det en serios og saglig debat om verdiszttelse af arbejde og
uddannelse. Og naturligvis skal det offentlige vare loftestang.

Jeg er sygeplejerske. Jeg arbejder med mennesker. Jeg udferer verdifuldt og
livsnedvendigt arbejde. Jeg besidder efterspurgte kompetencer. Jeg har et stort
ansvar og jeg lofter komplekse opgaver, som vi i Danmark er enige om, skal have
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en hej kvalitet.

Jeg mangler ca. 4000 kolleger lige nu. Udover det, mangler jeg kolleger som
Social- og sundheds assistenter og hjelpere. Jordemedre, bioanalytikere,
radiografer, serviceassistenter og mange andre faggrupper.

Vi manglede ogsa jordemedre da jeg skulle fode bide andet og tredje barn,
senest for 7 ar siden. Ogsd dengang var det knapt med tid at tilse, stotte, vejlede
og observere mig. En fedsel er andet og mere end de sidste presseveer.

Vi har desverre matte sande at vi lever med en akut mangel pa padagoger og
padagogmedhjzlpere i bernenes institutioner, ligesom vi altid mangler lerere pa
deres skoler.

Vi kan ikke fastholde og vi kan ikke tiltrekke i velfzrdsfagene. Manglen bliver
kun mere massiv.

Det er et samfundsproblem som rammer os alle. Fra den nyfedte til den ldre.

Sa lad os fortsette kampen sammen. For ligelon mellem mand og kvinder. For
ligelon mellem fag med sammenlignelige uddannelser, kompetencer og ansvar.
Det burde vare en selvfelge i 2022
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