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Forst og fremmest mange tak for invitationen til det, der maske er den storste,
danske kvindekampsdemonstration i dette artusinde. Det er bare sa sejt!

Ved at vare her viser vi, at vi stir sammen — os feminister.

Vi stir i dag sammen om at sztte fokus pa de problemer, som egentlig burde
here hjemme i det foregaende artusinde.

For selvom vi skriver 2019, er der nok at tage fat pa. Vi har nemlig ikke
ligestilling i Danmark — selvom nogle maske vil mene det modsatte. Hverken pa
arbejdsmarkedet eller i hjemmet. Der er en rekke uretferdigheder mellem
kennene, som vi mi og skal komme til livs.

Som det forste kan jeg nevne kensfordelingen pa det danske arbejdsmarked.
Den er i dag lige si vind og skav pa det danske arbejdsmarked, som den var i
min mors generation.

Kvinderne udger hele 70 % af medarbejderne i den offentlige sektor — sarligt i
omsorgsfagene.

Mzndene er til gengzld i overvagt pa det private arbejdsmarked, hvor de i visse

brancher udger op til 90 % af arbejdsstyrken — sarligt inden for byggeri og andre
hindverk.

Det betyder, at vi fortsat har et samfund, hvor vi ser med stereotype gjne pa,

hvad mand og kvinder "ber” beskzftige sig med.

Bankmand - politimand - skraldemand — smerrebredsjomfru —
rengeringsdame — kassedame.
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Selvom de med drene maske er blevet mere neutrale, taler ordene sit tydelige

sprog.

Vimai og skal arbejde for at lasne op for det fastliste billede af, hvad kennene
ber beskzftige sig med.

Flere kvinder skal kunne se sig selv i job som elektriker eller smede, og flere
meand skal kunne se sig selv i fag som sygeplejersker, SOSU’er eller
kontorassistenter. For menneskers muligheder skal ikke bestemmes af deres kon!

Som det andet ligestillingsproblem kan jeg nevne manglende ligelon. For helt
konkret ser vi et samfund og et arbejdsmarked, hvor kvinder stadig tjener ca. 15
pct. mindre end mend.

Serligt den skeve fordeling pa arbejdsmarkedet betyder, at kvinder fortsat far
mindre i len end mand.

Det at yde omsorg har for eksempel ikke samme verdi, som det at bruge et
stykke varktej. Det er jo helt absurd, nar man tenker over det!

Men uanset hvor absurd tanken er, er det altsd et faktum. Der er altsd stadig
uligelon i Danmark, og det gar langsomt — alt for langsomt — med at &ndre det.
Hyvis lenudviklingen fortsztter som hidtil, vil vi ferst have ligelon i det naste
arhundrede.

Og uligheden stopper desvarre ikke her. Som det tredje ligestillingsproblem vil
jeg nevne seksuel chikane. Nye tal viser, at hver tredje kvinde har veret udsat for
seksuel chikane i jobbet.

Og det har store konsekvenser — de mest almindelige folger af seksuel chikane er,

at man mister lysten til at gi pa arbejde og oplever psykiske belastninger af
krenkelsen. Det er fuldstendigt uholdbart.

Men nok om udfordringerne — som jeg desvarre kunne fortsztte med at remse
op. Hvad kan vi sd —gore ved det?
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Ja, vi kan std sammen. Som vi ger her i dag.

Og som vi fx ger i fagbevagelsen.

Fagbevaegelsen har blandt andet sikret bedre barselsvilkar for mend og kvinder.
Og vi har sikret, at nir der inden lenge bliver oremarket en del af barslen til
begge kon — ja, s er storstedelen af den eremarkede barsel med lon!

Vi har ogsa set fzllesskabets styrke ved overenskomstforhandlingerne sidste ar,
hvor vi fik etableret en ligelenspulje, der skal fordeles blandt de

kvindedominerende fag.

Og sidst men ikke mindst er vi hver dag med til at sikre, at lonmodtageren ikke
star alene.

Hvis man oplever diskrimination, seksuel chikane eller uligelen pa
arbejdspladsen — ja, sd setter vi fellesskabets styrke bag den enkelte for at sikre

retferdighed.
Men andre - end fagbevaegelsen - og os, der er her i dag, ma altsa ogsa til at
melde sig ind i kampen.

Og nu vender jeg blikket mod Christiansborg.

Synes I ikke snart det er pa tide, at forvente lidt mere af dem derinde ift.
ligestilling?? Det synes jeg.

(henvendt mod Christiansborg)
Kere politikere,

Tag kampen op mod snzvre kensroller og det meget kensopdelte
arbejdsmarked, vi har i Danmark. Det vil gere os rigere.

Fa skabt mere dbenhed om, hvad mend og kvinder tjener ude pa
virksomhederne. Det er vejen til ligelon.

Og - hent inspiration fra andre lande. Lav love, som bedre forebygger at
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chikane — vold mod kvinder — og voldtagt — kan finde sted. Det er det eneste
rigtige svar pd #Metoo.

Keare politikere, jeg synes I skal til at rykke!

Med den opfordring vil jeg gerne sige: Tak for ordet. Kan I alle ssammen have en

fortsat god kampdag!
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