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[Intro]

Tusind tak.

Jeg er glad for at fa lov til vere med til at uddele drets Women’s Board Award.
Og over at vere med til at markere 10 ars jubilzet. Tillykke med det!

I dag er vi samlet for at hylde bide talent — og hardt arbejde.

Og jeg vil derfor gerne starte med at onske alle tre nominerede tillykke.

[Myter om kvinder i ledelse]

I er alle lysende eksempler p4, at det er en myte, at der ikke er nok kvalificerede
kvindelige kandidater at valge imellem, nir bestyrelsesposterne skal besttes.

At det er en myte, at kvinder er mindre ambitigse end mand.

At det er en myte, at kvinder i mindre grad er villige til at yde den arbejdsindsats,
der kraves, for at nd toppen af erhvervslivet.

Det er til gengzld desvarre ikke en myte, at kvinder fortsat er i markant i
undertal i bade bestyrelser og direktioner.

[Kensfordelingen i bestyrelseslokalerne]

DI lavede sidste dr en analyse, som viste, at mere end halvdelen af alle danske
virksomheder med over 50 ansatte, ikke har én eneste kvinde i deres bestyrelse.
Gennemsnitligt er kun 17,5 procent af bestyrelsesposterne besat af kvinder.
Og det er en stigning pa kun 3,6 procentpoint siden 2018.
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Det vidner i mine gjne om, at det ogsi er en myte, at udviklingen kommer af sig
selv.

Det gor den ikke.

[Vigtigheden af rollemodeller]

Derfor er det nedvendigt, at vi fortsetter med at sette fokus pa kvinder i
bestyrelser, som vi gor i dag med Women’s Board Award.

At vi hylder dem, der bryder med de eksisterende myter og normer.

Dem, der viser, at man ikke behever passe ind i et snevert ideal for at ni til tops.
Dem, der er gaet forrest. Dem der inspirerer og motiverer andre til at forfelge
deres potentiale. Og valge deres egne veje.

Vi har brug for sterke rollemodeller. Og vi har brug for at sztte fokus pa dem.

[Kensdiversitet i ledelse]

Det er et centralt ligestillingsproblem, at kvinder har svarere ved at gore sig
gzldende i toppen af samfundet.

Det er vigtigt, at der er reelt lige muligheder for at sidde med ved de borde, hvor
de centrale beslutninger tages. Og hvor lesningerne til fremtidens udfordringer
udtenkes.

Det handler bide om, at der er lige muligheder for den enkelte til at forfelge sit
talent og sege indflydelse.

Og om, at vi som samfund lykkes med at fa de dygtigste talenter i spil.

For diversitet i bestyrelsen bidrager til bedre beslutninger, fremmer
kreativiteten, innovation og vardiskabelse i virksomhederne.

Fremme af kensbalance i bestyrelser og ledelse handler altsd ikke om symbolik.
Det handler om et konkurrencedygtigt erhvervsliv. Om vakst og velstand.

[Afrunding]

Vi skal have et samfund med frihed og lige muligheder — for bide kvinder og
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mand. Hvor det aldrig er ens ken, men derimod ens flid og talent, der afger,
hvor langt man nir.

Tak til Women’s Board Award for at insistere pa at holde fokus pa netop det i et
arti.

Nu tror jeg, vi er mange, der er spendte pi at here, hvem arets prismodtager er...

Tak for ordet.
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