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Mundtlig beretning
Kazre FH-fallesskab, kere delegerede, kere kongres

For forste gang nogensinde er vi i de her dage samlet til den ferste ordinare
kongres i FH-fzllesskabet.

Og hvor har jeg gledet mig til at std her i dag — og det ved jeg, at mine kolleger,

nastformandene, ogsi har

Fagbevagelsens Hovedorganisation blev virkelighed 1. januar 2019. Et stort
fellesskab med 1,3 millioner lenmodtagere i Danmark. En felles sterk stemme.

LO og FTF kom med hver deres kultur og traditioner ind i det nye. Og
forandring skaber ofte en vis portion skepsis.

Det var ogsa tilfzldet, da fusionen stod for deren. Det var ét stort puslespil,
felsomt og nogle gange som en vulkan, der kunne sprudle ud til alle sider.

Ogsa medier, kommentatorer og forskere havde rigeligt med bekymringer. Kan
sd stor en organisation vare slagkraftig? Kan de markere sig?

Kan de ove indflydelse og gere en forskel? Kan de undga at blive en tandles
kolos pi lerfedder?

Jeg synes, vi skal lade resultaterne tale for sig selv.
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I de sidste fire ar har vi medt langt sterre udfordringer, end nogen af os havde
forestillet os.

Store historiske omvealtninger har manifesteret sig i vores ferste kongresperiode.

Det foles efterhinden som lenge siden, FH sa dagens lys.....

Maske fordi der er sket sd meget siden. Men jeg synes, at vi skal huske pa — pa en
dag som i dag — at da corona skyllede ind over landet, dér vidste ingen, hvad der
ventede os.

Men lenmodtagerne var klar. I var klar! Og vi... vi var en samlende faktor.

Pa fa dage indgik vi med regeringen og arbejdsgiverne en stor trepartsaftale om
lgnkompensation.

Den holdt effektivt hinden under utallige job, arbejdspladser og virksomheder.

Siden kom et tocifret antal trepartsaftaler til. Hurtigt og effektivt. Som ingen
andre steder i verden.

Og vores mange tillidsvalgte pd arbejdspladserne kom pa overarbejde.

For mens mange forskansede sig i sommerhuse — og havde et arbejde, hvor det
kunne lade sig gore....

Ja, sa gik tusindvis og atter tusindvis af lonmodtagere i FH-familien fortsat

tysisk pa arbejde, som de plejede.
Nogle af jer passede pa dem, der ikke bare kunne passe sig selv. Andre holdt
hjulene i gang — pa lastbilerne, i industrien og i butikkerne. Blot for at nzvne

nogle af jer....

I holdt hygiejnen hejt, da der var desperat mangel pa hindsprit, og vi troede, at
handtryk herte fortiden til. I passede pa vores barn og bernebern.
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I holdt vores skoler dbne. Og I bar sundhedsvasnet og @ldreplejen flot igennem
en potentiel grufuld krise.

Ja, det foles efterhinden som lenge siden. Men vi glemmer det ikke!!

Vi glemmer ikke dem, der stod forrest. Hvad enten det var pa fabrik, kontorer,
pd vejene, pa skinnerne eller i luften. P4 hospitaler og plejehjem.

Ja, jeres medlemmer over alt, i alle dele af samfundet, holdt Danmark kerende.
De holdt handen under vores fellesskab, og liv blev reddet.

Man kan kun vere stolt af vores kollegaer! TAK til jer alle sammen :)

Jeg har ogsa sagt det for, men lad mig sige det igen, og sige det igen pd vegne af
FH’s kongres:

Tak til arbejdsgiverne for et godt og fleksibelt samarbejde under pandemien. Vi
viste endnu engang, hvad vi sammen kan udrette under rammerne af den
danske model.

I den sveareste tid siden 2. verdenskrig stod den sin prove!

Vi har den.

Vi kender den.

Vi tror pa den.

Vi er vokset op med den.

Derfor har vi méske ogsa en tendens til at glemme, hvor unik den er, og hvilken
gigantisk kraftprestation det er — for et samfund — at komme igennem en sidan
krise.

Uden at satte tillid og fallesskab over styr. Uden at sztte demokrati og
frihedsrettigheder ud af kraft. Det kunne vi — og det kan vi igen.

Blandt andet fordi vi har den danske model og... trepartsinstitutionen til de helt
store samfundsudfordringer.
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Fordi vi har tillid - tillid til hinanden!

Ogsa tak til regeringen for at bevise, at kriser kan modsvares med andet end
besparelser og nedskeringer.

Tak, fordi vi sammen valgte investeringer og solidaritet som vejen gennem

coronaen.
Og tak, fordi I ikke tovede, da der skulle ledes under krisen. Regeringen,
stottepartier og resten af Folketinget vidste mod og handlekraft i medet med en

helt ukendt krise.

Jeg er ogsa sikker p4, det gjorde en forskel, at FH sad med ved bordet. Og det

gjorde en forskel, hvem der havde magten, da krisen ramte.
I Danmark — modsat store dele af verden — tog krisen ikke de mest udsatte.

Fordi vi stod pa vores verdier, og fordi regeringen turde ta’ roret. Uanset om
man satte sit eget politiske liv pa spil. Det kaldes mod og lederskab.

Det hiber jeg, at I — at alle, som skal stemme — husker i morgen.

Knapt havde vi lagt pandemien bag os, fer Ruslands brutale angreb pa Ukraine
bragte reguler krig tilbage til det europaiske kontinent. Krig pa europisk jord!

Og millioner blev sendt pa flugt. Krigen har endnu engang sendt rystelser
gennem gkonomien, og utryghed og usikkerhed er blevet hverdag for helt
almindelige mennesker, helt almindelige arbejdere, lonmodtagere i Danmark.

De voldsomme begivenheder de sidste ar har i den grad stillet nye krav til

fagbevagelsen, og det har varet helt afgerende, at lonmodtagerne har haft én
felles sterk stemme i FH.
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For det er meget simpelt. Nar vi i FH-fellesskabet sidder med ved bordet, gor vi
en forskel. En forskel for lanmodtagerne. Jeg vil gerne sige, at jeg er stolt. Stolt
pa FH-fallesskabets vegne.

FH har gennem den forste kongresperiode cementeret sig som en indflydelsesrig
organisation.

En stemme, der lyttes til og en samarbejdspartner for enhver regering, der
onsker effektive, realistiske og varige lesninger pa udfordringer.

Hvad enten det er pa det danske arbejdsmarked eller i samfundet.

Det kan ingen komme uden om. Og ingen kan komme uden om os. Om de kan
Ii’ os eller ¢j :)

Lenmodtagerne og det danske velferdssamfund - det er og skal altid vere vores

hovedfokus.

Ingen taler pa vegne af lonmodtagerne.

Ingen star op for dem

Og ingen sikrer anstendige lon- og arbejdsvilkar, hvis vi i FH-fallesskabet ikke
gor det.

Men vi tenker ikke kun pa vores egne — sa at sige.
Nej, i FH-fzllesskabet tror vi p4, at de bredeste skuldre skal bere de tungeste les
— og derfor blander vi os ikke kun i lenmodtagernes dagsordener, men

dagsordener, som kommer hele samfundet til gode.

Vi tror p4, at vi i Danmark alle ssmmen skal vare rige, lige og trygge. Og det er
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os, der er garanten — garant for altid at huske de andre og os selv pa, at det er
sadan, det skal vere.

Lad os ta’ retten til tidlig pension....

Her kempede FH vedholdende, overbevisende og rigtigt stzrkt for retten til
tidlig pension.

Pape, Ellemann og de andre bla politikere havde travlt med at kalde retten til
tidlig pension for et af Danmarkshistoriens sterste politiske bluff-numre.

Men ved I hvad? De tog fejl. Retten til tidlig pension blev indfert. Den er
virkelighed nu. Virkelighed for tusindvis af arbejdere i Danmark, tusindvis af
lenmodtagere. Og de fortjener det!

Og i flere ar har vi ogsd kempet indedt for at styrke vores dagpengesystem.

Regeringen har nu endelig lyttet, lyttet til de danske lenmodtagere, lyttet til FH.
Og nu bliver dagpengene forhgjet ved de forste tre mineders ledighed. Endelig!

Det viser, at faglig kamp handler om at ville det. Vi ville forbedre pensionen. Vi
ville forbedre dagpengene.

Vikampede — en til tider lang kamp — men vi kom i mal. Vi vandt.

Vi fik vendt manges ars sikaldt reformpolitik, der tog fra lonmodtagerne, til
resultater, hvor der blev givet til lanmodtagerne.

Fra mindre til mere. Fra uretferdighed til mere retferdighed.
Og siden begrebet EU-mindstelen blev introduceret, har vi i fagbevagelsen staet
i spidsen for en alliance med den danske regering og arbejdsgiverne, hvor vi har

sagt klart NEJ til EU-mindstelen.

Vimener, at det er traktatbrud, at EU blander sig i lon og arbejdsforhold i
medlemslande.
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Og det er dybt misforstaet at tro, at man hjelper lenmodtagere i resten af EU
ved at undergrave den danske forhandlingsmodel.

Desvearre er forslaget nu blevet stemt igennem i EU, men vi fortsatter...

Og nu har et enigt forretningsudvalg i FH anbefalet regeringen at anlegge et
annullationssegsmal med henblik pa at fd annulleret direktivet.

Og jeg vil ogsd gerne — her i dag — at vi minder hinanden om, at vi i FH-
fellesskabet jo har indgiet en “velferdspagt” med hinanden. Det er jeg stolt af.

For som noget af det forste, da FH var dannet, indgik vi velferdspagten med
hinanden.

Vi har lovet hinanden, at vi vil vere troverdige — og derfor foreslar vi ikke noget
uden at anvise finansieringen til det.

Og vi anbefaler ikke noget, der kun kan la’ sig gore i en fantasiverden — vores
forslag skal vere realistiske!

Det hele skal hznge sammen. Henge sammen med anerkendelsen af bide det
offentlige og det private

Jeg synes, I skal give jer selv en hind!

I fagbevagelsen ved vi, at et godt og langt arbejdsliv henger sammen med
rimelige muligheder for tilbagetrekning — men ikke mindst ogsi med et godt og
sundt arbejdsmilje.

Det skal vare trygt at gi pa arbejde — i alle henseender. Ingen skal udsattes for
mobning eller krenkelser pa deres arbejde — eller i det hele taget.

Derfor er jeg ogsi utrolig glad og stolt over, at FH spillede en helt afgerende

rolle, da vi i foraret indgik en trepartsaftale sammen med regeringen og
arbejdsgiverne om seksuel chikane.
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Nu bliver arbejdsgivere, som ikke opfylder deres forpligtelser, sanktioneret
hardere, og godtgerelserne er blevet hevet markant i de grove sager. Det var pd
tide!

Og vi styrker indsatsen overfor unge. Det betyder, at virksomheder, der

gentagne gange har haft sager om seksuel chikane af lerlinge og elever, nu kan
udelukkes fra at ha’ dem.

Og s har vi oprettet en fasttrack-ordning, der serger for hurtig behandling af
sager, der involverer unge.

Det er et rigtigt stort fremskridt for ligestillingen, og det er en stor sejr for os i
FH-f=llesskabet!

Nar det er sagt, sa venter der jer en stor opgave ift. arbejdsmiljoet,
arbejdsvilkirene ude pa arbejdspladserne.

Vi har tidlig pension, seniorpension, efterlen som muligheder for de af
kollegerne, som har brug for at trekke sig tilbage efter lange arbejdsliv eller
nedslidning.

MEN forebyggelse.... Det er noget, I ma og skal arbejde med...

For vi skal sikre, at de naste generationer ikke bliver nedslidte af at arbejde —

hverken psykisk eller fysisk....

Slidte bliver vi jo alle ssmmen — men.... Kan vi nu serge for at arbejde med
forebyggelse og serge for, at flere far et bedre arbejdsmilje, bliver arbejds- og
familielivet jo ogsi forbedret.

Det kraever, at der er stotte til jeres dygtige arbejdsmiljerepraesentanter derude,
og at vi anerkender, at vi selv kan vare medvirkende til at ndre pa arbejdsgange,

arbejdsprocesser.

Mange steder er jeres medlemmer pressede, lober for starke, er for fa — uanset
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om vi taler det offentlige eller det private arbejdsmarked.

Det skal vi og kan vi 2ndre, hvis vi selv aver indflydelse og ogsa ter tage ansvar
og foresld 2ndringer, nye mader af arbejde pa.

Og pa ligestillingsomradet, ja, der er ogsa fortsat meget, der skal arbejdes med...

Og vi kan ikke tale ligestilling uden at nzvne, at — efter artiers kamp — lykkedes
det at fi en ny barselslov.

Og med den lov skriver vi historie. Nu er mand og kvinder ligestillede, nar vi

taler aftholdelse af barsel.

Fagbevaegelsen har talt om egne rettigheder til barsel til far i artier. Nu er det
endelig blevet virkelighed.

Og sd ma vi bare sige, at de nye regler i den grad ogsa retter op pa strukturelle
skevheder i vores samfund. For det er jo sidan, at i de sidste mange ar har
kvinderne holdt 90 procent af barslen.

Og det er giet ud over deres lon, pension og muligheder. En ligestillet barsel vil
nu medvirke til, at kvinderne ikke i lige sa hej grad bliver distanceret pa
arbejdsmarkedet.

Jeg tror pa, at det er godt for fadrene, for medrene, for bernene, ja for
familierne — og for ligestillingen i vores samfund. Det var ikke et sekund for

tidligt.

Og det er en stor sejr for den danske model, at vi nu har en barselslov, som bade
arbejdsgivere og fagbevagelsen er stolte af.

Lige nu.... Lige nu stir vi overfor én af de sterste udfordringer siden 2.
verdenskrig.

Der kommer nemlig mange flere bern og zldre fremover. Det er jo godt, for vi
har jo i mange ar sagt — at vi — jeg mener, I laver for fi bern :)
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Derfor har vii FH gentagne gange sagt, at der skal szttes penge af i finansloven,
s man folger det demografiske trak, som det kaldes... for at have penge nok til
bade barne/unge og zldreomradet.

Og sa vil bla blok gud hjzlpe mig skere i den offentlige sektor. Hvem er det, der
skal fyres?

Er det bernenes pedagoger? Er det dem, der ger rent pa skoler? Er det
sygeplejerskerne? Er det lererne? Er det social- og sundhedsassistenterne?

Ja, hvem er det? Jeg er meget bekymret over det. Pengene skal naturligvis folge
med det demografiske trek. Det kan ikke vere anderledes.

Betyder det sa ikke, at vi skal kigge p4, om vi kan gere arbejdet pa en smartere
made. At viikke kan — for at bruge det forbudte ord - effektivisere.

Det ene udelukker ikke det andet. Vi skal bade afsatte flere penge og udvikle
vores made at arbejde pa. Work smarter — not harder....

Og alt det her, det kraver i hvert fald én forudsatning. At vi investerer i
uddannelse.

Det handler bide om ungdomsuddannelser, videregiende uddannelser,
efteruddannelse og omskoling. Ogsa hvis vi skal lykkes med den grenne
omstilling — og det skal vi!

Og med den grenne omstilling er negleordet nemlig uddannelse. Vi skal

prioritere, at Danmark er med forrest, nir de grenne beslutninger skal tages, og
forresti at uddanne lenmodtagerne, dem, der skal sikre den grenne omstilling.

Og vi skal huske, at den grenne omstilling ikke bare handler om teknologi og
dippedutter. Den handler ogsd om mennesker.
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Vindmeller er vigtige. Men det er chaufterer, industrioperaterer, pedagoger og
mange andre ogsi. Og det er dem, der skal udfere omstillingen.

Og de skal have gavn af de nye, gode job, den skaber. Derfor skal der investeres i
uddannelse.

Og det er over hele linjen. Hele uddannelsesomradet skal gennemgas, og der er
brug for forandring — bide strukturelle forandringer og pa enkeltomrader.

Vi skal droppe besparelserne pi AMU-skolerne — og vi skal styrke

professionsuddannelserne og Erhvervsakademierne.

Vi skal i langt hejere grad have fokus pd VEU - og pa at styrke SVU’en - statens
voksenuddannelsesstotte.

Og vi skal have langsigtede planer.

Langsigtede planer for at flere valger et arbejdsliv som lerer, laborant,
socialpezdagog, multimedie designer eller en anden professions- eller
erhvervsakademiuddannelse.

Og der skal fokus pa alle de muligheder, der folger med det valg.

Vi skal ogsa have flere unge mennesker til at tage en erhvervsuddannelse. Vi kan
ikke komme udenom det. Og vi kan ikke bruge lappelesninger til noget.

Vimai indremme — og det er alle akterer — at vi har svigtet de unge pa
erhvervsuddannelserne — gennem mange ér....

Folketinget har svigtet, regeringer har svigtet, arbejdsgiverne har svigtet, og vi
har svigtet.

Det er jo ikke nogen ny problemstilling, men nu siger de unge selv fra....
Larlingeopreret er et oprab til os alle...

De unge gor oprer. Jeg forstar dem. De vil ikke finde sig i det mere.

Utidssvarende varktej, forzldet teknologi, alt for gamle bygninger. Og hvordan
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er det, vi har svigtet — alle akterer....

Det er, fordi vi gennem drene abenlyst har forskelsbehandlet
ungdomsuddannelserne.

Jeg synes, at der fra denne kongres ikke bare skal lyde ord om stette — men ogs

handling.

Og hele uddannelsesomradet er si vigtig en opgave, at ligegyldig hvilken

regering der sidder efter et valg, sa venter udfordringerne pa den anden side.
Og af samme grund har vi inviteret os selv til trepartsdreftelser om at finde
lesninger pa uddannelsesomraderne og rekruttering og fastholdelse for hele

arbejdsmarkedet, offentligt og privat

For Danmark bliver jo fattigere, hvis vi ikke serger for at ha’ kloge hoveder og
kloge hender.

Sa der skal handles, og vi er klar til at tage ansvar! Sammen! Ikke sandt??? (klap :)

)

Og nir vi taler om rekruttering og fastholdelse — og uddannelse til de forskellige
fag — sa er vi nedt til at drefte, hvordan vi omtaler fagene.

I mange ar har vi talt mange af de private job ned. Og nu er vi begyndt at gore

det samme med de offentlige job og arbejdspladser.
Og hvis.... nar vi ger det, hvad betyder det sa???

At endnu flere far lyst til at tage en uddannelse ind i fag? Arbejde indenfor de
fag??? Nej, vel....

Jeg er sa gammel, at jeg godt kan huske, at det var erhvervsuddannelserne, som
generelt ikke var fine.... Nok....

Det var bedre at blive uddannet til ’noget andet’... noget finere... heraf ordet
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uddannelsessnobberi.....
Og hvad foreslar jeg si...

At vi naturligvis taler fagene op og forholder os til udfordringer indenfor
omraderne, der er — men ud fra tilgangen:

Hvad foreslir vi sa selv? Og hvordan kan vi vere med til at forandre det
uhensigtsmassige til nogle fede gode job.... Uddannelser og job .... Ind i
fremtiden.

For gor vi det — sammen - altsa arbejdsgiverne, politikerne, nar vi sidder
hjemme ved spisebordet, os alle sammen i samfundet — og tvarfagligt — si er der
gode muligheder for at forandre til det bedre....

Sammen er vi sterke.

I fagbevagelsen har vi flyttet os fremad i ryk — bid for bid har vi forandret,
udviklet, styrket arbejdsvilkar og skaffet bedre overenskomster og goder for
lenmodtagerne, arbejderne pa vores arbejdsmarked — det mener jeg, vi skal

fortsette med!

Og der er heldigvis si mange gode fortallinger fra jeres medlemmer. S meget
godt at berette om!

Stoltheden over at bygge noget med sine h&nder. Lave noget med sine hender.

Spille en betydelig rolle i bern og unges udvikling og leringskurver. Hjzlpe
andre med et bedre og sundere psykisk og fysisk helbred.

At se noget vokse og blomstre. Gleden ved at ga pa arbejde, ogsd nir du gar
hjem.

Maske far du kolleger, der ogsa bliver dine venner for livet. Folelsen af at du gor
en forskel.

Dét skal vi huske. Dét skal vi huske hinanden pa. Medlemmer af FH-familien
knokler hver eneste dag — og de — I gor en forskel!
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Og hvis nogen skulle vare i tvivl: sa har vi brug for alle i det her samfund.

Det er kun i samarbejde med andre, at du kan udfere den funktion, du har i
tandhjulet.... Og solidariteten mellem os — de sterke fellesskaber er vejen frem.

For kare venner, vi stir sterkest, nar vi stir ssmmen. Tverfagligt — det private
og det offentlige — sammen! For mig gennemsyrer det FH-fzllesskabet.

Og I gor et kempestort arbejde ude i FH-sektionerne for netop den mission.

I har kun eksisteret i to r. Og I har ikke kunne medes fysisk det forste ir pga.

corona.

Det betyder desverre, at I kun har haft mulighed for at medes og lzre hinanden
at kende i ét ar.

Og jeg plejer at sige: kendskab giver venskab, men det betyder ogsa, at I er godt

pa vej — men naturligvis kan I ikke vere i mal endnu

Vi havde i august méined en rigtig god konference for alle sektionerne pa
Nyborg Strand. Vi fik dreftet noget af det, som jeg gerne vil gentage her i dag.
Tydeligt og klart.

Politisk interessevaretagelse er den absolut vigtigste opgave for jer i FH-
sektionerne.

Udgangspunktet i vores politiske interessevaretagelse er, at vi samarbejder bredt,
og at vi taler med alle politikere — uanset hvilken farve de har.

I FH er vi ikke partipolitiske — men vi er i hej grad politiske — det ma vi ikke
vere bange for! For medlemmernes skyld. For fellesskabets skyld.

Og det er netop dét, der har cementeret os som en sterk stemme for
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lenmodtagerne og velferdssamfundet i det her land.
En meget stor tak til alle jer i det lokale arbejde, som har slidt for at fi arbejdet
op at kere, og som ikke mindst har leftet FH’s dagsordener gennem tre

valgkampe pa to ar.

Gf’ jer selv en hind!

Kare venner. Midt i rosen af os selv og hinanden og dét, vi har gjort sammen de
sidste 4r...

Dér lurer en kempe udfordring, som truer med at underminere alt, hvad vi har
opndet, og alt hvad vi tror pa.

For som vi altid siger: Fagbevagelsen er medlemmerne. Uden medlemmerne er
vi ingenting.

Og netop med medlemmerne, ja, der er det altsd gaet i den forkerte retning i de
sidste tyve r.

De sidste dr i FH-fagbevagelsen har vi brugt pa — for alvor — at se fakta — og
hinanden - i gjnene.

Vi har blandt andet konstateret, at det ikke bare handler om, at flere
lenmodtagere pa det danske arbejdsmarked er blevet akademikere og er rykket

til Akademikerne.

Det handler ikke bare om, at de gule fisker blandt vores medlemmer med

slagtilbud om fupforretninger uden fagligt indhold.

Det handler i den grad ogsa om, at hver tredje lonmodtager — én ud af tre! — i

dag hverken er medlem hos os, hos AC eller hos de gule.
En tredjedel af lonmodtagerne er fuldstendig uorganiserede.

Den udfordring er allerede stor nok, som den er i dag. Og far vi ikke vendt den
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udvikling, sa risikerer vi at se ind i endnu mere alarmerende tal.
For det er serligt blandt de unge, at det stir skidt til med organiseringen.

Og fir vi ikke rettet kursen, si kan enhver jo regne ud, at medlemsudviklingen
vil fortsette i den forkerte retning, nar de ldre drgange forlader
arbejdsmarkedet.

Lad det vare sagt med det samme: Medlemmerne er selvfoelgelig jeres, og
medlemmerne herer til i jeres medlemsorganisationer.

Men jeg mener, at vi har brug for at fastholde et felles fokus pa den her
udfordring. Og hjzlpe hinanden.

Miske organisere tvarfagligt pa arbejdspladserne. Og med det vi ved nu fra alle
analyserne og medlemsundersogelser, si er der jo sd meget potentiale derude :)

For her i dag vil jeg gerne sla fast: I skal fortsat udvikle jeres overenskomster og
indgd endnu flere.

Nar det er sagt, sd er organisering og fastholdelse den altoverskyggende vigtigste
opgave for jer ude i forbundene, i fagforeningerne, ja, i hele FH-fagbevagelsen i
den kommende tid.

Vi ma ikke abne en ny ladeport for skodjob og social dumping med
systematiseret overarbejde uden len, mangel pa fritid og hviletid, ydmygelser,

underbetaling.

Vima ikke se til, mens overenskomster fortrenges, og grundlaget under den
danske model krakelerer.

Vi ma ikke efterlade unge mennesker pa arbejdsmarkedet uden den beskyttelse,
som I har, og deres foreldre havde.

Er det ikke rigtigt??? (klap)
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Kare venner, vi stir i en brydningstid. En tid, hvor intet er, som det plejer. Og
derfor tenker vi maske lidt anderledes. Det er der rigtigt meget, der tyder pa....

Coronaen har ogsa veret medvirkende til, at vi har taget os tid til at tenke over,

hvad det gode liv er for mig?

For mig og min familie..... Hvad gor mig glad? Hvad er det rigtige for mig? Jeg
tror, at der er rigtig mange danskere, der tenker sidan. Og det kan jeg godt
forsta.

Og her, her er det jo, at vi skal finde vores vej. Vores vej som fagbevagelse.
Hvordan spiller vi som FH-fellesskab og fagforbund ind i det?

Vi skal gere os selv gzldende, vere med til at vise vejen og fortsat vere den
samlende og falles stzrke stemme for arbejderne, for lonmodtagerne i

Danmark.

Vi skal ikke vere bange for at gd nye veje. Borste stovet af, hvis det er
nedvendigt. Lytte til de unge. Lytte til dem, der melder sig ud. Lytte og lere.

Intet skal vere uprevet. Men vores DNA, det er det samme. Fordi det virker.
For flest.

Det er det sterke fzllesskab, der skal bare os igennem, sa vi kan sikre et godt liv

for alle. Ikke kun de f3.

Kare venner. Kun sammen er vi sterke. Lad det vare vores ledestjerne i de ir,
der kommer.

Og lad mig sige til vores nye — men ikke lengere si nye - store fzllesskab:

Sa kere venner, jeg har hele tiden troet pa det. Men nu har vi ogsa vist, at vi kan.
Vi kan s meget mere — sammen.
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