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Over det sidste halve ar har jeg veret forbi vores 12 kommuner, og snakket med
over 500 medlemmer - pedagoger og ledere - om, hvad de oplever af
udfordringer, og hvad de har at hib for fremtiden. Nogle af de udfordringer,

der gar igen og igen, er en kempe bekymring for serligt to ting.

Det ene, der fylder stort set alle steder, er den stigende mistrivsel, der er hos bern
og unge.

Den stigende mistrivsel som medforer, at flere og flere bern og unge far angst,
stress og depression.

Den stigende mistrivsel som medforer, at flere og flere bern og unge ikke kan
vare i det almene fzllesskab.

Udover at det er en katastrofe for de bern og familier, hvor det her er hverdag.
Udover at det er med til at presse hele det padagogiske omrade, kommunernes
ekonomi og alle pedagogerne, sa er det ogsa en falliterklering for os som
samfund, at vi ikke formar i tilstrekkelig grad at hjelpe de bern og unge, der har
det svert.

Hyvis vi skal vende den triste udvikling, si har vi brug for, at pedagogernes
kompetencer indenfor fallesskaber, relationer og leg kommer meget mere i spil i
bernenes liv. Det kraver, at pedagogerne bade fir rammer og mulighed for at

udfolde den faglighed, vi ved, barnene har gavn af.

Den anden udfordring, der ogsa rejser sig, nir jeg er ude og snakke med
padagogerne, er en bekymring for, om vi kan holde til det arbejdsliv, vi bliver
budt pa.

Om vi kan holde til det arbejdsliv, der nu bliver lengere og lengere i kraft af
stigende pensionsalder.

Et arbejdsliv hvor helligdage og seniordage bliver ferre. Et arbejdsliv som pa
mange mader bliver mere komplekst bl.a. pga. stigende tempo og flere
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komplekse opgaver.
Et arbejdsliv hvor det politiske enske er, at alle skal arbejde mere, og hvor det
nzrmest forventes, at man henter sine bern omkring lukketid.

Jeg forstar til fulde ensket om mere arbejdskraft. Jeg forstar til fulde behovet for
at oge arbejdsudbuddet. Vi mangler arbejdskraft alle steder - ogsd inden for de
offentlige sakaldte velferdsfag. Men jeg tror ikke p4, at det pres leanmodtagerne
oplever og presset med at arbejde mere og lengere, giver den enskede effekt.

Jeg tror, det skaber et modpres. Det skaber en belge af pzdagoger og andre
lenmodtagere, som ensker mere fri, mere frihed og mere ferie.

Langt de fleste pedagoger - og sikkert ogsi en del ovrige lonmodtagere - setter
bade mere frihed, mere fritid og en vardig tilbagetrzkning rigtig hejt pa
onskelisten. Noget som ogsd understottes i en af tenketanken Cevea's seneste
undersogelser. En bevaegelse man kan argumentere for, at pedagoger, sosu’er og
sygeplejersker har varet en del af i arevis. I de her fag er over halvdelen i forvejen
pa deltid, og normen er ikke 37 timer, men snarere 30 timer eller 32 timer. Og
det er der er flere arsager til, hvor én af dem er, at man giver rigtig meget af sig
selv, giver omsorg for andre, som en del af jobbets natur. Det er si ogsa det der
gor de fag si meningsfulde og meningsgivende. Men hvis der ogsa skal vere
plads til at give noget til dem, derhjemme, til familien, til 2gtefallen og til
bernene, ja sa kraever det restitution. Det kraver, at man kan fi ladet
omsorgsbatterierne op igen, og det kan vere svert at na i en hektisk hverdag
med 7,4 timers arbejde med omsorg for andre mennesker og si i et stigende
tempo.

Et af de allerstorste onsker pedagogerne har - ét af de allerstorste hib for
fremtiden er at lykkes med opgaven, at lykkes med at skabe trivsel for alle bern,
at lykkes med at hjzlpe de bern, der har det svert hen imod en bedre fremtid.
Det har bernene brug for, det har vi som samfund brug for, og derfor skal vi
lykkes med at skabe et arbejdsliv pa de pazdagogiske arbejdspladser, som giver
padagogerne mulighed for at Iykkedes.

Et arbejde med plads til faglighed, med uddannede kollegaer, hvor tid og plads
til familien bliver prioriteret. Hvor pzdagogernes faglighed bliver anerkendt og
lyttet serligt til, nir det drejer sig om bern, der har det svart og dét i et tempo,

hvor bide bern og pedagoger kan folge med i.
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Prioriteringen af staerke faglige miljoer, bedre arbejdsvilkar, bedre arbejdsmilje
og sterre anerkendelser af den padagogiske profession er vejen til et storre

arbejdsudbud pa det padagogiske omrade.

Det er den pakke, der skal tiltrekke flere. Det er den pakke, der skal tiltrekke
den naste generation af pedagoger, og det er den pakke, der skal give
padagogerne mulighed for at lykkedes med opgaven. Si tror jeg ogsd pd at langt

flere vil vare og blive i verdens bedste fag!
Det vil jeg i hvert fald arbejde for, og det haber jeg, at I vil vere med til.

Tak for ordet og god kampdag!
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