Jesper Petersens tale ved HK's

hovedbestyrelsesmgde
Taler Dato
Jesper Petersen 10. februar 2022
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Tak for invitationen til at komme her i dag.

ajeg blev inviteret til at tale for jer her i dag, sa skrev du Anja, at du gerne ville
Da jeg bl teret til at tale fq her i dag, si skrev du A tdug 1l
invitere mig til at komme ”selvom det maske ikke lige er HK erne, man tenker
pa, nar man siger Uddannelses- og Forskningsministeriet”.

Det er jo for sa vidt rigtig nok. Langt sterstedelen af jeres medlemmer uddanner
sig ikke i min butik — i hvert fald ikke lige i forste omgang. Men jeg er alligevel
glad for invitationen. Der er nogle relevante diskussioner om vores
uddannelsessystem, hvor man bruger pengene henne og hvilke forandringer, der
er behov for - ikke mindst i lyset af de kommende trepartsforhandlinger.

HK’erne er limen pa en arbejdsplads

HK’erne er en enormt vigtig faggruppe for vores samfund. I er mange. I er en
faggruppe, der fir tingene til at fungere. Uanset om I er ansat i det offentlige
eller det private.

Jeg leste et sted, at du Anja beskrev HK’erne som limen i en virksomhed. Og det
synes jeg er, et rigtig godt billede. Limen, som far det hele til at henge sammen.
Regnskaberne, it-systemerne, kalendrene, korrekturen og alt det andet, der far

dagligdagen til at fungere effektivt og professionelt. Det er HK’erne, der styrer
det.

Min egen hverdag er serdeles stramt styret af effektive HK ere. Jeg synes jo, jeg
havde travlt, da jeg var skatteordferer. Jeg fik mere travlt, da jeg blev politisk
ordferer for, da jeg var politisk ordferer. Men det viste sig, at der godt kunne
skrues endnu mere op. Nu er min kalender — ja faktisk hele mit liv — inddelt i
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blokke af 15 minutter. Og det er jo ikke kun hos mig. HK’erne er limen, der fir
hele statsadministrationen til at henge sammen.

En ny livsbane
Men vi skal tale lidt om livslang lering.

Vi har et uddannelsessystem nu, hvor langt sterstedelen af de offentlige midler
gar til de unge. Der er en meget stor tyngde pa uddannelse i ungdomsarene.

Mens mere end halvdelen af de 20 til 24-irige er i gang med uddannelse, er det
kun omkring fem procent af dem, der er i halvtredserne, der tager uddannelse i
regi af det offentlige i lobet af dret.

Det er den livsbane, vi er vant til. Man afslutter folkeskolen, tager en uddannelse
og sd arbejder man inden for det fag resten af livet. Miske endda pa den samme

arbejdsplads.

Det er bare ikke sidan virkeligheden er lengere. Den tid, hvor man fandt sig et
fag og et arbejde som 19-arig, og si blev man ellers der, til man kunne fejre sit
40-drs-jubileum. Den tid er - for langt de flestes vedkommende - forbi.

Vi bliver @ldre og sundere. Vi arbejder lengere. Verden omkring os udvikler sig.
Der kommer hele tiden ny teknologi, nye udfordringer og nye krav til vores
kompetencer.

Jeg synes, det er vigtigt, at man har mulighed for at dygtiggere sig gennem hele
livet og en del af det handler ogsi om uddannelse gennem hele livet. Man er
aldrig ferdiguddannet. Ferdig med at lere nyt.

Uddannelse senere i livet er en investering

Det giver livskvalitet at lre noget nyt. At udfordre sig selv og forstd verden pa
en ny made. Det kan vere med til at lofte menneskers livsvilkar, nar de
videreuddanner sig.

De kan fa nye muligheder for beskftigelse, bedre vilkir og maske bedre len.
Der ligger meget social mobilitet — og det er vigtigt for mig som
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socialdemokratisk minister — i efter- og videreuddannelse.

Voksenuddannelse kan ogsd vere med til at sikre, at ferre bliver nedslidte.
HK’ernes a-kasse er den a-kasse, hvorfra nastflest indtil nu har benyttet sig af
den nye ret til tidlig tilbagetrekning.

Det er fantastisk, at nedslidte mennesker har fiet den mulighed. At man kan
trekke sig tilbage tidligere efter et langt og hardt arbejdsliv. At man har den
ogede tryghed i, at man har den rettighed. Det er fuldt fortjent.

Men vi bliver ogsd nedt til at se pa, hvordan vi kan forhindre, at mennesker
overhovedet bliver nedslidte.

Det handler om arbejdsmilje selvfelgelig. Men hvis nu butiksassistenten,
lagerassistenten eller laboranten i hejere grad videreuddanner sig og sadler om
flere gange i lobet af deres karriere. Si de fir et mere varieret arbejdsliv. Og ikke
ender med at slide deres kroppe op.

Det giver livskvalitet for dem selv — og for deres nermeste. Og det giver
formentlig ogsa flere ar pd arbejdsmarkedet.

Mere uddannelse hele livet er en god investering bade for den enkelte og for
samfundet.

Vi skal alle have den grenne omstilling ind under huden

En anden vasentlig grund til, at vi ikke kommer uden om at skulle uddanne os
hele livet er, at vi star over for en stor samfundsmassig forandring — den grenne
omstilling.

Danmark er et foregangsland pa klimaomradet, og det skal vi blive ved med at
vere. Derfor har vi i regeringen sat nogle meget ambitiese mil med klimaloven
og den grenne forskningsstrategi.

Den gronne omstilling af det danske samfund er i fuld gang og skaber allerede
eftersporgsel efter medarbejdere med grenne kompetencer. Pa alle niveauer, pi

alle typer af arbejdspladser.

Det er typisk de tekniske kompetencer, forskning og produktionsdanmark, der
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er i fokus, ndr vi taler klima og milje. Men hvis vi for alvor skal 2ndre noget, si
skal den grenne tankegang ud at leve hos alle faggrupper i alle dele af samfundet.
Fra middagsbordet til transportvanerne til arbejdspladserne.

De mange HK ere, der hver dag sidder med ansvaret for f.eks. indkeb, logistik,
spedition, rejser osv. De spiller en stor rolle i det her. De skal ogsd have den
grenne tankegang ind under huden. Ellers kommer vi ikke i mal. Og her er en
del af neglen ogsi efter- og videreuddannelse.

Uddannelse lefter menneskers livsvilkir

Vi har allerede et godt voksen- og efteruddannelsessystem i Danmark. Jeg har
indtryk af, at mange af jeres medlemmer er glade for de muligheder, der er. Men
vi skal sammen arbejde for, at endnu flere kommer til at bruge det fremover. Vi
har et stort fokus p4, at folk, der ikke har en uddannelse i forvejen, skal have
mulighed for at tage en uddannelse for 110 % af dagpengene. Vi skal samtidig
sikre, at folk, der allerede har en uddannelse og har veret pa arbejdsmarkedet i
mange dr, skal have gode muligheder for at uddanne sig. Vi har en opgave i at
sikre, at det er overskueligt, attraktivt og relevant. Si langt flere kan bruge det til
at navigere pa et omskifteligt arbejdsmarked.

Derfor er det ogsd god timing, at vi kan have en diskussion i dag. Hvilke
barrierer oplever I, nar det kommer til brugen af efter- og
videreuddannelsessystemet? Hvad har jeres medlemmer brug for?

Kernen er, at vi skal have et system, som virker, og som understotter den
livslange lering — bade nir man skal vedligeholde sine kompetencer, og hvis
man har brug for at skifte spor.

Uddannelse har altid varet et af de bedste midler, vi har til at lefte menneskers
livsvilkar. Til at skabe et mere lige samfund. Til at skabe viden og vakst, der
kommer hele samfundet til gode.

Nu skal vi i hojere graf lere at tenke uddannelse ind hele arbejdslivet. Uanset
hvilken baggrund, man har. Uanset hvor man arbejder.

Tak for ordet.

Danske Taler - den levende talesamling



Kilde
ufm.dk

Kildetype
Dokumentation pa online medie

Tags
Fagbevaegelsen, Politisk tale, Socialdemokratiet

URI

https://www.dansketaler.dk/tale/jesper-petersens-tale-ved-hk-s-hovedbestyrelsesmode

Danske Taler - den levende talesamling


https://www.dansketaler.dk/tale/jesper-petersens-tale-ved-hk-s-hovedbestyrelsesmode

