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God eftermiddag i solskinnet!

Det er en stor @re at fa lov til at tale pa den store scene i Felledparken 1. maj.
Tak for invitationen.

Jeg er glad for at std her. For vi, i den akademiske fagforening DM, foler os
hjemme her. I den brede danske fagbevagelse, som vi har veret del af i over 100
ar.

1.maj fejrer vi vores sejre. Og det er vigtigt.

Men det er endnu vigtigere at huske pa, hvordan de er vundet.

For de kollektive aftaler og rettigheder, som alle pa arbejdsmarkedet nyder godt
afi dag, er ikke dumpet ned fra himlen.

De er skabt, fordi tusindvis af fagligt aktive for os, dannede faglige fellesskaber
og brugte fzllesskabets styrke til at forbedre vores vilkir pa arbejdsmarkedet.

De satsede pd sammenhold, og pa tvers af fag og brancher satte de fzlles mal i
forgrunden.

Det var ikke let.

Krefter forsegte at splitte os, sztte kiler ind, og sa splid mellem forskellige
grupper af lonmodtagere.

Men vores fzllesskab har vist sig at vare sterkt. Og netop dét, ger en forskel i
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dag.

For vilever i en tid og en verden, som er gennemtraengt af krafter, der lever af
splittelse.

Internationalt graves der gr@fter som aldrig for.

Krige og geopolitiske konflikter slir hverdagslivet i stykker for millioner af
mennesker.

Det er svart at se vejen til fred.
Og nir afmagten bliver stor, kommer vores fellesskaber under pres.

Det kan friste at folge dem som pradiker, at alle de andre er nogle idioter, og
man er bedst tjent med, alene at tenke pa sig selv.

Det ma vi ikke give efter for.
Vi skal holde fast i, at vi VIL hinanden. At vi har BRUG for hinanden.
At vikan og vil finde lesninger for og med hinanden.

Vi skal holde fast i, at vores liv bliver meningsfulde og givende, nar vi
samarbejder og spiller hinanden sterke.

Den gode nyhed er, at det er vi gode til.

Pa arbejdspladserne arbejder vi godt sammen pa kryds og tvers af fag hver eneste
dag. Opstar der uenigheder, sa taler vi sammen, og finder losninger.

For vi ved, at alle — uanset uddannelsesbaggrund — bidrager med noget vigtigt.

Nar vi samarbejder og bakker hinanden op, bliver vi sterke som kollektiv. Ogsa
som fagforeninger i den samlede bevaegelse.

Ser vi tilbage, har vi klaret meget. Men vi har fortsat mange udfordringer.
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Lad mig nevne 2 som er vigtige for, at vi fir gode arbejdsliv i fremtiden: Vi skal
sikre sterke uddannelser til alle, og vi skal sikre baredygtigt arbejdsliv til alle.

En veluddannet ungdom er forudsztningen for et sterkt arbejdsmarked i et
velfungerende samfund.

Vi skal tro pd ungdommen - og alle skal med.

Jeg er glad for, at politikerne har investeret i erhvervsuddannelserne.
Det var tiltrengt. Vi har brug for dygtige faglerte.

Men vi har ogsa brug for dygtige unge med en videregaende uddannelse.

Jeg er dybt bekymret over de massive forringelser som politikerne har
gennemfort pa de videregiende uddannelser.

Rigtig mange samfundsnyttige uddannelser er lukket og blandt dem som er
tilbage, bliver mange nu halveret.

Det er kritisk, for vi har brug for, at unge som brander for at lese komplekse
samfundsudfordringer, fir uddannelsesmulighed til det.

Lad os pa tvars i fagbevagelsen insistere pa, at alle uddannelser skal vare af god
kvalitet.

At man godt kan fi bedre erhvervsuddannelser, uden at gore videregiende
uddannelser dirlige.

Det fortjener de unge - og samfundsmassigt set, er det er verdens klogeste
investering.

Den anden vigtige kamp jeg vil fremhave, handler om, at alle har ret til et

baredygtigt arbejdsliv.
Et arbejdsliv vi kan holde til og trives i.

Det burde vere en selvfelge, men darligt fysisk og psykisk arbejdsmilje breder
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sig i alle fag og brancher.
Nogle steder er det serligt det fysiske arbejdsmilje den er helt gal med.

Haindvarkere som udszttes for livsfarlig asbest, nir de renoverer vores sygehuse,
eller sosu’er som bliver slidt op af tunge loft i zldreplejen.

Men der er ogsa kempe problemer med det psykiske arbejdsmilje.

Tt pa hver femte lonmodtager har symptomer pa stress. Hver 5.... Det er
mange.

Nar arbejdspresset eksploderer, knzkker medarbejderne pa stribe.

Hele familier valtes omkuld, og ud over den menneskelige pris, koster det
samfundet milliarder, nir si mange bliver syge af at ga pa arbejde.

Det er helt, helt galt!

Derfor er jeg glad for, at vi pd tvars af fagbevagelsen stir sammen i kampen

mod dirligt arbejdsmilje. Ingen skal slides i stykker, hverken fysisk eller psykisk.
Alle har ret til et baeredygtigt arbejdsliv.
Grundlzggende handler det om ordnede forhold.

Dem opnar vi kun, hvis vi er mange - og vi stir ssmmen. Det handler om
organisering og overenskomster. Kernen i den danske model.

I DM har vi mange tillidsvalgte over hele landet, som ger en uvurderlig indsats
for deres kollegaer hver eneste dag.

Mange arbejder i det offentlige, men flere og flere af vores medlemmer fir job pa
det private arbejdsmarked. Og dem vil vi gerne sikre ordnede forhold gennem

tettere organisering, endnu flere tillidsvalgte og gode overenskomster.

Desvarre meder vi massiv modstand fra arbejdsgiverne. De mener ikke, den
danske model skal omfatte privatansatte akademikere.
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Det er en stor udfordring for os. Og vi har ikke varet gode nok til at tage
kampen.

Det indremmer jeg rligt.
Men vi har ikke til sinds at give op. Tvartimod har vi skruet op for kampen.

Jeg hiber, I vil bakke os op. For vi tror pa, at et velorganiseret arbejdsmarked
som favner alle, er til gavn for alle.

Nar vi kemper sammen, kan vi skabe gode arbejdsliv til alle.

Tak for ordet og fortsat god kampdag.
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