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Kere alle

Hvor var det fantastisk at se stjernedemonstrationerne flette sammen her pa
Slotspladsen. Vi kommer fra alle kroge af landet og maler Christiansborg red til
lyden af de norske sygeplejetrommer.

Hvem er her fra Nordjylland?

Fra Midgylland?

Fra Syddanmark?

Fra Region Sjelland?

Fra Region Hovedstaden? — fra Bornholm?

Vi demonstrerer i dag for at vise al tydelighed, at vi stadig er her. Vi gar ikke vak.
Strejken har varet i otte uger. Vi tangerer rekorden for en historisk lang strejke i
2008.

Vi strejker historisk lenge for at @ndre historien.

Andre historien om sygeplejen som et “kvindefag”, hvor len var lommepenge

til husholdningen. Vi vil have en lon, der stir mal med vores uddannelse,
opgaver og ansvar. Vi vil have den len, vi er verd.
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Far I maske den lon, I er vard?

Nej? Derfor har vi nu strejket i 8 uger, og vi er klar til at fortsztte med oget
styrke.

Under strejken har vi faet skudt mange ting i skoene af medier og eksperter. At
vi ikke ved, hvad sygeplejerskerne tjener. At vi ikke er klare i melet om, hvad vi
vil med strejken. At strejken er usynlig.

Altsi jeg ved godt, hvad en sygeplejerske tjener. Gor I ogsa det?

Ikke nok. En grundlen pa 25.000 kr. efter 3% ars uddannelse og med det kempe
ansvar, vi star med for patienter og borgeres liv og sundhed.

Sa kan CEPOS og Berlingskes eksperter sige, hvad de vil. Nar I arbejder aften,
nat og weekender. Nar I arbejder mange flere timer, end det I er ansat til. Sa skal

I selvfolgelig have betaling udover grundlennen.

Den dokumenterede sandhed er, at sygeplejerskerne har et historisk
loneftersleb.

Tjenestemandsreformen i°’69 placerede sygeplejersker og andre traditionelt
kvindedominerede fag i bunden af lenhierarkiet.

Vivil ikke lengere finde os i at ligge i bunden i forhold til sammenlignelige
faggrupper.

Det er den kamp, vi tager igen nu.

Er I klar til et opger med jeres uretferdige lon?

De seneste mange ars overenskomstforhandlinger har ikke veret uden resultater.
Men i det store hele er de lenforbedringer, vi kan fi gennem forhandling med
arbejdsgiverne, peanuts.
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De regionale arbejdsgivere har ved de seneste forhandlinger sagt, at de gerne vil
give sygeplejerskerne noget mere, men hvis vi skal have mere, skal andre have
mindre.

Det er jo ikke sidan, vi ser pa det.

Den urimelige premis forer til, at fagbevagelsen kommer i interne diskussioner
om, hvem der skal have pengene i stedet for at bruge alle krafterne pa at presse
den hejst mulige lenramme hjem hos arbejdsgiverne.

Lige nu er vii en situation, hvor vi i forhandlingsfallesskabet er enige om, at der
er behov for en politisk indblanding i den offentlige lenstruktur. Ved FH’s
hjelp har regeringen lovet, at de vil nedsztte en lenkomite pa den anden side af

konflikten.

Vi synes, sagen er lysende klar.

Vores loneftersleb er op mod 20 procent. Det er ikke peanuts. Det er en
grundleggende @ndring af lennen for vores fag, der er behov for. Vi kan ikke
vente yderligere 52 ar pa at f len, som svarer til vores uddannelsesniveau.

De penge findes ikke hos regionerne og i kommunerne. Forleden medtes jeg
med dem. Og svaret var stadig: vores pengekasse er tom.

Derfor star vi foran Christiansborg i dag. Vi retter en appel mod politikerne, der
skal ndre det grundleggende uretferdige system, som blev politisk besluttet i

’69.

Det krever politisk handling at give sygeplejerskerne og andre traditionelt
kvindedominerede fag en retfzrdig lon. Politisk mod og fremsyn.

Det fremsyn har flere partier heldigvis. I vil hore flere af dem i dag.
Men hvor er de sterste partier henne? Hvor er regeringen og landets

statsminister? Har I hort dem ville tage ansvar for sygeplejerskernes - offentlig
ansattes - urimelige lenvilkar?
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Vi havde inviteret flere af regeringens ministre til at komme og tale i dag. Det

gnskede de ikke.

Vi fik et svar om, at konfliktens parter ber udvise “reel forhandlingsvilje”. Men
forhandlingsvilje forudsatter jo, at der er noget at forhandle om!

Det budskab synes regeringen ikke at ville forstd. Si lad os ribe dem op!
INGEN skal vare i tvivl om, at vi som sygeplejersker ikke er tilfredse. At vi har

fiet nok, og at det er kvaliteten i vores sundhedsvasen, der er pa spil, hvis vi ikke
far mereilon.

Sygeplejerskernes urimelige lon er en trussel under fremtidens sundhedsvesen.
Jeg forstar faktisk ikke, hvordan arbejdsgiverne og regeringen kan sidde truslen
overherig. Allerede i dag er der massive udfordringer med rekruttering og
fastholdelse. Hver tredje rekruttering til sygeplejerskestillinger er forgeves. Hver
tredje!

Sundhedsvasnet henger ikke sammen uden sygeplejersker. Det ved alle. Men i
alt for mange ar har vi matte arbejde for en uretfzrdig len og under urimelige

vilkar. Det skal vare slut.

Sa for dem, der ikke skulle have hert det: vi skal have en len, der svarer til vores
uddannelse, opgaver og ansvar. Lenefterslebet skal vak.

Det kan da ikke vere til at misforsti?

Mere i len her og nu, og sa skal vi have en klar og tydelig plan for, hvordan og
hvornir lenefterslebet bliver indhentet.

Det er det sygeplejerskerne strejker for.

Selvom vi har strejket otte uger og medt overraskende tavshed fra den anden
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side af bordet, er jeg fortsat optimistisk.
For det forste er jeres gejst utrolig.

Det er sammen med alle jer — nar jeg marker energien, vreden, nerven — at jeg
foler mig sikker pa, at vi kemper i fellesskab frem til mailet.

Ma jeg hore, om I stadig har energien?

For det andet stir vi ikke alene, selvom det til tider kan foles som en ensom

kamp.

Virider pa en belge af #metoo og nej til sexisme. Et grundleggende opger med
forskelsbehandling pa grund af ken. Vores samfund er pa vej til en &ndring

mod det bedre.

Andringen handler ogsd om os sygeplejersker. Vi siger NE] til en lon, der er
udtryk for et forzldet syn pd ken og arbejde.

Det skal befolkningen, og alle de gode krafter, der kemper for et mere
retferdigt samfund fri for sexisme og forskelsbehandling hjelpe os med.

Bevagelsens opger med et forstokket syn pa ken handles ogsi om os og vores
lenvilkar. Slut med “kvindelon” og ”mandelen”.

Vi strejker for en FREMTID UDEN FORSKEL.

Jeg ved godyt, at strejken er hard. Vi meder ogsa modstand.

Derfor er det afgorende, at vi stir skulder ved skulder med hinanden. Med de
ovrige kvindedominerede fag, og dem der har vores ryg.

Vi har en sterk opbakning i befolkningen. Mere end halvdelen stotter vores

strejke. Mere end halvdelen mener vores len er for lav. Kun 20 procent holder
med modparten. Og det efter otte ugers strejke. Vores budskab gir igennem.
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Det er pa tide, at det ogsd gir igennem de tykke mure til Christiansborg - lige til
statsministerens kontor og folketingssalen.

Vil I fortsat kempe kampen?
Det ved jeg, at I vil. For VI ER MERE VARD.

Tak for ordet.
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