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Keare alle sammen

Hvor er det fantastisk at st her. Vi markerer 150-4ret for den danske

fagbevagelse.

Tillykke til alle os, der er del af det sterke, unikke fllesskab.

Og hvilken historie vi star pa. Vi er kommet utrolig langt.

Vi har et samfund, som mange ude i verden kigger misundeligt pd. Rygraden er
vores ubrydelige fellesskab. Et fellesskab hvis fundament blev lagt af
generationerne for os og kun er styrket gennem arene.

Men vi er ikke i mal. Det sterke velfzrdssamfund, vi bryster os af, er ved at sli
spraekker. Vi ser det nu - i vi sygeplejerskers verden — pa sygehusene og ude i

hjemmene hos de @ldre borgere.

Vores velterdssamfund slar sprekker, fordi politikerne og arbejdsgiverne har
forsemt de medarbejdere, der stir i forste rekke.

Mange har gennem drene talt som om, at det at vare offentligt ansat var
behaftet med utrolig mange fordele.

Vi har overenskomster pa feltet, men pa serlig ét felt har vi Zkke sejret.

Vores samfund bygger pa et skevt fundament. Der er ikke lige lon for lige
arbejde.

De kvindedominerede fag — hvor man i dag lige sd godt kan hedde Rasmus som
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Pernille — fir lavere lon for samme arbejde.

Ligelon betyder samme lon for arbejde af samme verdi.
Men hvorfor er det, at...

padagogen, der passer dine bern,

bioanalytikeren, der har analyseret din corona-preve,
sygeplejersken, der er ved din side, nir du er pa hospitalet,
systematisk skal underbetales?

Underbetales i forhold til, hvis de havde valgt at uddanne sig i et sikaldt
“mandefag”?

Er det okay?

Nej. Vel er det ¢j. Vi vil i 2022 ikke leengere acceptere et samfund, hvor
velferdstagenes medarbejdere underbetales.

Det er jeres medre, sostre, koner eller karester der ikke fir en lon, der svarer til
verdien af det arbejde, de udferer.

Det er jeres detre, der i fremtiden skal se frem til et liv med markant lavere
livsindkomst.

Og det er ogsa jeres senner, hvis de skulle folge deres interesse og fa en karriere
inden for fx sygeplejefaget. Et fantastisk fag — hvis I sperger mig.

En analyse, som organisationen Oxfam Ibis har lavet til at markere dagen i dag,
viser, at det i runde tal koster 2 mio. kr. — efter skat — at valge et kvindefag frem
for et mandefag.

2 mio. kr.!

Er det virkelig en ulighed, vi vil acceptere?
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Malet er et mere lige - og ligeverdigt - samfund. Det er det mal, vi som
fagbevagelse sammen har arbejdet hen imod i 150 ar.

Vi har i fagbevagelse stiet sammen i kampen om at bekempe ulighed og
urimelige arbejdsvilkir. Det har skabt nogle fantastiske resultater i form af et
sterkt og solidarisk velferdssamfund.

Men kampen er langt fra slut. Den slutter aldrig helt. Vi skal som fzllesskab
altid std sammen om at hjzlpe dem, der har det svart, og lefte i flok mod et
mere retferdigt samfund.

Uligheden findes stadig. Den er virkelighed.

Et af dens ansigter er din mor, din sester, din datter. Og de mange andre — ogsa
Peter, Rasmus og Mehmet — i jobs, der tilbage i historien fik stemplet

’kvindefag’.

Hyvis malet om et mere lige samfund skal ns, stir kampen i hej grad om
ligestilling mellem kennene.

Et ligestillet samfund betaler m@nd og kvinder det samme for arbejde af samme
verdi.

Og det gzlder ogsi pa tvars af fag, som for 50 eller 100 ir siden blev stemplet
med et ken. Stemplet er tilsyneladende ikke til at ryste af sig.

LIGE-lon. Det burde egentlig vare simpelt.
Kampen for ligelen er ikke ny. Den handler heller ikke om kun om
sygeplejersker. Den handler om alle kvinder. Den handler om, hvilken verdi vi

tilskriver kvinders arbejde.

Og de mand, som har veret modige at velge et velferdsfag. Selvom samfundet
forteller dem, at det ikke giver hej status.

I har nok hert om, at sygeplejersker og andre offentlige faggrupper med mange
kvinder blev placeret i et skavt lonhierarki med Tjenestemandsreformen i 1969.
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Men Tjenestemandsreformen videreferte i store trek et lenhierarki, som kan
fores helt tilbage til Tjenestemandsloven i 1919.

Pa det tidspunkt matte sygeplejersker ikke vare gift, og de havde pligt til at spise
og bo pa hospitalet.

I dag lyder et zgteskabsforbud og kost- og boligtvang heldigvis helt foraldet.

Det er en kamp, som vi — ligesom s mange andre kampe — har vundet med
vores sterke fzllesskab.

Velferdstagene — jordemoder, sygeplejerske, pedagog, social- og
sundhedsassistenter og -hjzlpere — er fodt ud af hjemmene. Af

lokalsamfundene.

Omsorgsarbejde var historisk ulennet. Det forventedes af kvinder, at de tog sig

af bern, syge og ldre.

Markedet satte ikke vardi pa kvindernes arbejde. Og da det gjorde — altsi
politikerne med Tjenestemandsreformen — var det ud for en logik, vi i dag vil
kalde absurd.

Lommepenge til husmoren. Afmalt levebred til den ugifte ungme.

Men hvis nogen ringer til sygeplejerskerne og beder dem om at besvare ’kaldet’,
sa tager de ikke lengere telefonen.

Jeg synes, det er pa tide, at vi fjerner de forzldede lenstrukturer én gang for alle.

Vi skal have et opger. Et opger mod den made vi vardisztter arbejde pd i vores
samfund.

Min drem er, at vi kan legge forskelsbehandlingen bag os. At et fags oprindelig
kon ikke skal have betydning for lennen.

Jeg har lyst til at sperge politikerne, om de tager det alvorligt?
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Vil de have et samfund, hvor der ikke er nogen til at tage sig af de syge, bernene

og de zldre?

Vil de have et samfund med systematisk skevhed mellem “kvinde-” og
“mandefag”?

Uanset hvor mange andre vigtige sager, der er i vores samfund - og her tenker
jeg med internationalt blik serligt pa krigen i Ukraine.

Det bererer mig dybt som sygeplejerske at se, hvordan mennesker lider og drives

pa flugt.

Uanset, ma vi ikke styre bort fra den urimelige lonfastsattelse af
kvindedominerede jobs.

Vi mister simpelthen dem som skal tage sig af andre, og det er odelzggende for
os alle...

Kvinder er en lige del af arbejdsmarkedet, men stilles ikke lige i forhold til
lonnen.

Det er og bliver et politisk ansvar.
Det er en lang og hard kamp. Sygeplejerskerne har kempet den i snart 100 ar.

Vi er oppe mod sterke krafter. Dem som ikke vil betale velfzrdsmedarbejderne
det, de er verd. Dem som holder fast i et forzldet, ulige samfund.

Heldigvis stir vi ikke alene. Jeg vil gerne dele anerkendelsen med alle de andre
faggrupper, som kemper for et opger med uligelon.

Men jeg — og alle dem som er ansat i velferdsfagene — har brug for jeres hjelp.
Vil I sti sammen med os i kampen for en retferdig lon?
Std sammen med os om, at vores samfund skal bygge pa lighed og ligevard?

Til jer unge derude vil jeg sige: Jeg har set hvilke krafter og fantastisk gejst I har
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lagt bag opgeret med #MeToo.
Ingen skal uensket have en hind pa liret. Sex uden samtykke.
Hvor er det bare sejt, det I har opniet.

Min appel til jer er, at I tager den kampgejst med jer til ogsa at bakke op om
kampen for ligelen. Sagen er den samme. Nej til mindrevaerd. Nej til
diskrimination.

Det er vores alles kamp. Fagbevagelsen. Kvinder. Os der ensker et lige samfund.
Skal vi st sammen?
Vil I vere med?

Tak for tiden. Rigtig god 1. maj. God kamp!
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