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Kare venner.
Gledelig 1. maj - I dag er en stor dag.
Ogsa selvom det ikke lengere er en stor bededag.

For en fagforeningsmand som mig er 1. maj drets vigtigste kamp og festdag. Jeg
har gledet mig til at fejre kampdagen med jer.

Og dagen i dag skal handle om os - Om lenmodtagerne.
Det skal handle om retten til en verdig tilbagetrekning.
Om at kunne ga fra, for kroppen (...) siger fra.

Det skal handle om arbejdsmiljeet.

Og om, hvorfor der stadig er alt for mange, der bliver syge — eller dor — af at
passe deres arbejde.

Det skal handle om uligheden. Den vokser. Og den splitter Danmark.

I dag skal handle om det, der betyder noget for os. (...)

Taenk pa en af jeres kollegaer. En, der har veret pd arbejdsmarkedet i omkring
40 ar, arbejdet trofast og gjort pracis det, vi forventer.

Nu stir kollegaen med en krop - eller et hoved — der er slidt.
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Med smerter - Eller stress.

Og si siger folketinget, fort an af de borgerlige partier. Du kan godt arbejde lidt
lengere. (...) Det er virkeligheden for alt for mange.

Nok ogsa for mange af jer. Derfor siger vi i FH:

Pensionssystemet skal passe til virkeligheden.

Ikke til regneark og gennemsnit, men til rigtige menneskers arbejdsliv.

Der er nemlig ikke to arbejdsliv, der er ens.

Nogle starter som 16-drige. Andre som 28-arige.

Nogle slider kroppen op. Andre slider hovedet ned.

Og endelig er der nogle fi som tjener penge uden at rore en finger.

Alligevel har vi et system, der behandler vidt forskellige arbejdsliv, som om de
var ens. (...)

En spritny undersegelse fra FH viser, hvor skevt systemet i virkeligheden

rammer.

Nar vi ser pa raske levear fra 60-irsalderen, er forskellene mellem lenmodtagere
med hgje og lave indkomster vokset markant.

Og det er dem med de laveste indkomster, der har markant ferre raske leveir.

(..

For mand er forskellen otte dr. For kvinder omkring syv ar.
Det betyder helt konkret, at nogle aldrig nar pensionsalderen.

Og jo mere pensionsalderen bliver havet, jo flere bliver sorteret fra undervejs.
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Det er lonmodtagere med lange og hirde arbejdsliv — men som aldrig far glede
af den pension, samfundet har stillet dem i udsigt. (...)

Derfor har vi i fagbevaegelsen ogsa sagt, hvad der skal til:
Pensionsalderen skal ikke bare stige og stige.

Der skal vere en reel mulighed for at dem med de lange harde arbejdsliv kan ga

fra tidligere.
Arne-pensionen skal styrkes - Seniorpensionen skal bevares.
Det er sund fornuft.

Og det er respekt — for jer — der hver dag far Danmark til at henge sammen.

I skal have mulighed for at stoppe pa arbejdsmarkedet.
Ikke med krykker eller i en rullestol. Men pa jeres egne raske ben
Men der er jo ogsd en anden side af den her sag.

For 2 ud af 3 lenmodtagere er bekymrede for, om de kan holde til
pensionsalderen.

Det handler ikke kun om, at pensionsalderen er pa himmelflugt.

Det handler ogsa om, at alt for mange dagligt meder ind til et arbejdsmilje, der
slider dem ned.

Alt for mange skyller smertestillende piller ned med morgenkaffen for

overhovedet at kunne passe deres job, alt for mange kommer til skade pa

arbejdet. (...) Oglad os lige sztte nogle tal pa:
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12025 kom nasten 49.000 lenmodtagere ud for en arbejdsulykke. Det darlige
arbejdsmilje koster hvert ar samfundet omkring 80 milliarder kroner.

Og det er ikke bare tal, det er menneskeskebner som bliver syge af arbejdet og
for nogen betaler de den hejeste pris - med livet.

I gennemsnit mister vi 30 mennesker til arbejdsulykker — hvert eneste dr. (...)

At arbejdsmiljeet er presset pd mange arbejdspladser, oplevede jeg selv for nyligt,
da jeg besogte et plejehjem i Aarhus. Der medte jeg Nina.

Hun er SOSU. Hun er Tillidsreprasentant, og arbejdsmiljerepresentant.
Hun er faglig dygtig og hun elsker sit arbejde og sine kolleger.

Men hun sagde ogsi noget, der satte sig fast hos mig. (...)

At arbejdet er blevet markant hardere.

Beboerne er mere plejekrevende. Omkring 80 procent er demente.

Der er flere svare situationer og konflikter. Og samtidig folger bemandingen

ikke med.

Det betyder, at det psykiske arbejdsmilje er under stort pres.

Derfor siger vii FH:

Arbejdsmiljeet skal vare bedre. Ikke bare lidt bedre — markant bedre.

Men det sker ikke af sig selv. Det krever investeringer. Malrettede investeringer
i arbejdsmiljeet.

Det kraver, at vi styrker opkvalificeringen af arbejdsmiljerepresentanterne - og

sterre medindflydelse pd arbejdspladserne til de tillidsvalgte .

Og det kraever, at lederne ude pa virksomhederne bliver langt bedre rustet til at
sikre et ordentligt arbejdsmilje — ikke mindst det psykiske. (...)
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For nir vi investerer i arbejdsmiljeet, sd er det ikke en udgift.
Det er en investering i mennesker.
I trivsel. Og i et velfungerende, beredygtigt arbejdsmarked.

For det er hamrende uretfardigt, at nogen bliver syge af at passe deres arbejde.

Og nu vi er ved uretferdighed, Sa lad os lige lofte blikket.

Dansk ekonomi er bomstaerk.

Og ved I hvad? Det er jeres fortjeneste. Det er jer, der skaber verdierne. (...) Det
glemmer de nogle gange inde pa Christiansborg.

Men det gor vi ikke i FH. For sandheden er desvarre, at det langt fra er alle, der
har faet lige del i fremgangen.

For uligheden vokser.

Nar priserne stiger, er det dem med de mindste indkomster, der marker det

forst — og hirdest. (...)

Og derfor ma vi ogsi sige det, som det er: Ulighed er ikke naturgivet.

Ulighed er skabt af politiske beslutninger. Og derfor kan det ogsi @ndres med
politiske beslutninger. (...)

Vi foreslog en formueskat. Reaktionen kom prompte. De rigeste blev rasende.
(...) Tag bare Vestas’ direkter, Henrik Andersen.

32 millioner kroner i lon sidste dr. En len, man kan leve rigtig godt af.

Alligevel lod hans budskab: Hvis skatten stiger bare en smule, si vil han flytte
ud af landet.
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Men lad mig sperge: Er det rimeligt at true med at forlade fellesskabet — nar
man selv har faet si meget ud af det?

Nej, det er det ikke — det er gradighed og egoisme.

Jeg mener, at vi alle har et ansvar for det samfund, der har skabt vores
muligheder. Og det ansvar handler ogsa om fordelingen.

ViiFH-Fagbevagelsen kan ikke acceptere, at forskellen mellem rig og fattige
vokser. Vi skal mindske den.

For eget ulighed er odelzggende for sammenhangskraften i vores land - det er
odeleggende for demokratiet. (...)

Det er derfor, vi rejste diskussionen om en formueskat. (...)

Og ja — den er svar politisk i dag. Men retningen er klar.

For os handler det om noget storre: Hvilket samfund ensker vi?

Et samfund, hvor uligheden vokser?

Eller et samfund, hvor vi tager ansvar — og lefter i fzllesskab?

For mig er svaret helt klart: (...) Jeg ensker fellesskabet, med respekt for
hinanden og med retten til ordnede len og arbejdsvilkar. (...)

Og sadan er det ogsa for Sassan.

Jeg medte ham forrige fredag ved Nerreport station i Kebenhavn.

Han arbejder for Wolt. (...) Eller... det gor han jo sidan set ikke - For Wolt
kalder ham partner eller selvstendig. Det betyder, at Sassan og de andre bude er
strippet for helt basale loanmodtagerrettigheder.

Og samtidig falder deres lon.
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En ordre, der for et halvt ir siden gav 35 kroner pr. tur (...) giver nu 22 kroner,
det er en lonnedgang pa 37%.

Det er helt urimeligt — det er grov udnyttelse. (...)
Men der er ogsa en god nyhed.
Sassan og mange af de andre bude er nemlig begyndt at organisere sig.

For rettigheder kommer ikke af sig selv. De kommer, nar man star sammen. (...)

Sassan og de andre madbude har truffet et kernevigtigt valg. De har valgt
fellesskabet.

Faktisk demonstrerer Wolt-budene i dag i Kebenhavn for bedre rettigheder. (...)
Kan man valge en bedre dag til at manifestere sig end 1. maj? — Jeg tror det ikke.
Jeg vil gerne sende en varm faglig hilsen til Woltbudene, de lefter en fagligkamp

for hele det digitale arbejdsmarked.

Men det er ikke kun Wolt-budenes kamp, det er en kamp for grundleggende at
beskytte den danske arbejdsmarkedsmodel, og den kamp skal vindes.

(..)

Lige nu foregar der andre politiske kampe pa Christiansborg hvor politikkerne
skal trefte vigtige valg og prioriteringer.

Mine prioriteter til politikkerne er meget klare: (...) kere Mette, Pia, Lars og
Troels og alle jer andre, der lige nu sidder begravet i regeringsforhandlinger:

Serg for en vardig tilbagetrekning. Ger noget ved uligheden.

Invester i arbejdsmiljeet og velg fellesskabet.

Lige til sidst, selvom jeg ikke har en akademisk uddannelse kan jeg faktisk godt
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talle til 90,
s skulle vi ikke bare se at fa den storbededag tilbage, i skylder og flertallet er der

Tak for ordet - Og fortsat god kampdag!
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