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God eftermiddag Aalborg!

Kvindernes Internationale Kampdag er ikke bare en hyggelig kaffekomsammen.
Det er en hzvet knytnave, et oprer mod uretfzrdighed, og et kamprab mod de
forstokkede strukturer, der stadig holder kvinder nede.

I starten af det 20. arhundrede var fagbevagelsen med til at trekke kvinder ud
af skyggerne og ind i kampens hede. De banede vejen for kvinders organisering
og politiske mobilisering.

Og hvad gjorde vi? Vi grundlagde Kvindernes Internationale Kampdag i 1910.
Det var et tidspunkt, hvor kvinder kempede for grundleggende rettigheder som
valgret og bedre arbejdsvilkar. Vi stod skulder ved skulder, og vi ribte: “Vi vil
have lige rettigheder, og vi vil have dem nu!”

Uden disse kvinders modige kamp, var vi ikke naet si langt med ligestillingen,
som vi er i dag. Og uden disse kvinder som forbilleder, var vi maske knap si
mange, der turde fortsat at tage kampen op!

Men lad os se sandheden i gjnene: Selvom vi har de samme rettigheder pa
papiret, er vi stadig bagud pa point, ndr vi er kvinder.

Pi Arbejdsmarkedet, som i resten af samfundet, &ndrer strukturerne sig

langsommere end en skildpadde pa sovemedicin!

Og vi? Vistar her, med knyttede naver, og raber: “Vi vil ikke vente lengere! Vi
vil ikke acceptere mindre! Vi vil have lige lon, lige muligheder, og lige respekt!”
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Ligestilling er ikke bare et ord!

Det er en kamp, en retferdighedssag, og en nedvendighed for vores samfund.
Ligestilling handler om lige vilkar: Ligestilling handler ikke om at skabe en gra
masse af ensartede mennesker. Det betyder ikke, at vi skal ignorere eller udviske
alle forskelle mellem kon.

Tvartimod.

Ligestilling handler om at give alle lige chancer for at udfolde sig, uanset kon.
Det handler om at smadre de barrierer, der spender ben for individets udvikling
baseret pa ken.

Ligestilling handler ogsi om gkonomisk lighed.

Det er uacceptabelt, at dit ken afger, hvor meget du tjener i lebet af dit liv.

Ligestilling betyder, at din indsats og kompetencer skal belennes med din
indkomst og pension, ikke dit ken.

0 Kvinder tjener stadig mindre end mand! o
Og ved I hvad? Det er ikke bare en tilfeldig statistik.

Det er en skammelig uretferdighed, der har plaget os i drtier. Hver gang en
kvinde trekker vejret, bliver hun snydt pa lensedlen. Hver gang hun knokler,
hver gang hun jonglerer karriere og familieliv, bliver hun revet. Og det er pa
tide, at vi raber det ud!

For hvert barn en kvinde feder, bliver der stjilet 10% af hendes len. 10% for
hvert lille liv, hun bringer til verden. Det er ikke bare en procent, det er en del af

hendes fremtid, hendes tryghed, hendes pension.

Og taler vi om pension? Kvinders pensionsformue er en skendsel! Umiddelbart
for pensionsalderen er den ca. 22 % mindre end mands.
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Hvorfor? Fordi kvinder tager lengere barselsorlov, fordi de gir pa deltid, fordi
de jonglerer med bern og karriere.

Og arbejdsmarkedet? Det er stadig kensopdelt, som om vi stadig lever i
stenalderen eller bare i 1969.

De kvindedominerede fag - De sidder nemlig fast i et lenhierarki, der blev
vedtaget i Folketinget i 1969.

Et hierarki, hvor traditionelle kvindefag er placeret under traditionelle
mandefag. Uddannelseslengde og ansvar? Det betyder ikke noget. Kvinder far
mindre, uanset hvor meget de knokler.

Har 3-partsforhandlingen ikke &ndret pa det? Lad mig fortelle jer noget.
Den har ikke &ndret det store. Sygeplejersker, pedagoger, jordemedre, SOSU’er
— jeg under jer hver en krone, der er kommet jeres vej i forhandlingerne — I har
fortjent en god og fair len.

Men 3-parten @ndrer ikke grundleggende pa lenhierakiet, da det kun er enkelte
grupper, der er blevet tilgodeset — og de medfelgende arbejdsgiverkrav om fuld
tid rammer igen kvinder hirdere end mand — fordi der er flere familier, hvor det
er kvinden, der valger deltid for at fa familielivet til at henge sammen.

Vi har ikke ligelon i Danmark. Men det far vi!
Ligestilling handler om dine muligheder i livet: Dit ken skal ikke vere en
spezndetroje. Dit keon skal ikke bestemme, hvilke veje du kan valge, hvilke

dremme du kan realisere, eller hvilke mal du kan na.

Ligestilling betyder, at alle har frihed til at udforske deres passioner, karriereveje
og livsvalg uden at blive begrenset af stereotyper eller fordomme.

Mindst hver 4. lanmodtager pa det danske arbejdsmarked har varet udsat for

uensket seksuel opmarksomhed eller chikane det seneste ar, og det er kvinderne
der oftest stir i skudlinjen for de sexistiske kommentarer og uenskede
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bereringer.

Skal jeg ikke lige hjelpe dig lille skat? Det har du da vist ikke forstand pa!
Kvinder herer til i kekkenet, kommentarer om udseende og pakledning. Jeg
tror faktisk de fleste kvinder oplever det pa et eller andet tidspunkt!

Kvinder skal have pik og skralle kartofler — det er blot en af de kommentarer en

ung kvindelig lerling matte lytte til, og som for hende beted en depression og at
hun mitte opgive sin lereplads.

Og hun er ikke alene.

I en anden aktuel historie, oplevede en kvinde, at en direkter holdt hende fast og
slikkede pa hende til en julefrokost — et overgreb som beted at hun matte

sygemelde sig

Og historierne er desvarre ikke enestiende, og det er langt fra alle krenkelser der
bliver fortalt om.

Derfor bliver jeg ogsa afsindig ked af at lse kommentarsporene til opslag pa
sociale medier, der handler om krankelser, om uensket seksuel opmarksomhed
og om grenseoverskridende adferd.

Jeg bliver vred, nir jeg lser, at Lotte er rigtig traet af at here om kvinder, der
foler sig krenket, for der er jo ogsd mand der bliver krenket, sa kvinder er jo
ikke et hak bedre. Og kvinderne kunne jo bare have vendt sig og stukket en flad
og sagt fra. Og om Camilla, der er meget enig med Lotte i, at det altsa er tilladt
som kvinde at sige fra, og si er det i ovrigt ikke OK at kalde mand krenkere, og
alt det metoo er blevet for meget.

Og Bjarne, der mener, at man lgser det problem ved at sende kvinderne hjem til
kedgryderne, for slet ikke at tale om Martin, der mener at det egentlige problem
er, at krenkelser er et kunstigt problem, et modefznomen.

Mike mener at man kun bliver krenket 2. gang fordi man tillod det forst gang

Og jeg bliver si sindssygt tret, nar Grethe foreslir, at man skal sende kvinder pa
selvforsvarskurser og lere dem at svare igen!

For det er fucking aldrig den krenkedes ansvar at stoppe kraenkelser ved at sige
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fra — det er altid den der krenker, der har ansvaret for sine handlinger. Og
problemet er fuldstendig virkeligt, og kan have vidtrekkende konsekvenser for
den, det gir ud over!

Vi skal ikke stoppe med at fortalle vores historier — aldrig!

Til jer, der deler jeres historier, til jer der formar at rabe hejt - TAK - I er med
til at sztte lys et kempe problem.

Til jer, der ikke far sagt fra — I er ikke alene, og vi er mange, der riber op — ogsa
pa jeres vegne! Og vi er her, nar I finder modet til at sige stop!

Lad os ribe det ud: Ligestilling er ikke en luksus, det er en rettighed! Lad
os fortsztte kampen, si vores detre og senner kan vokse op i en verden, hvor de
ikke begrenses af deres ken, men inspireres af deres potentiale. 0O

Ingen sejr uden kamp!

Tak for ordet.
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