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Kere kolleger, kere venner
Tak fordi jeg ma vere med til at fejre 1. maj sammen med jer.
Det har jeg gledet mig rigtig meget til.

Endnu en gang har det varet et vildt dr, et sterkt ar og et godt dr for

fagbevagelsen.
Hvor den danske model igen har vist sit verd. I en krisetid.

Den har vist sit verd med flotte overenskomstresultater. Og et stort JA til de nye
aftaler.

Samtidig har vi i fagbevagelsen stiet vagt om velferden, kempet for sikkert
arbejdsmilje og — ikke mindst — for en tryg pension.

Vores velferdssamfund. Og den danske model. Som vi har bygget op, forsvaret
og forfinet gennem mere end 100 ar, er uvurderlige.

Derfor skal vi — sammen — holde fast. I det gode. Det sterke. Og det nzre.

Nar hirde tider igen efterprover vores vardier. Vores samfundsmodel. Og vores

fellesskab.

Vi skal ruste op. Det skal vi i Danmark og Europa.
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En pludselig bunden opgave. Som vi for bare fa ir siden ikke skenkede mange
tanker.

Men verden rykker sig.
Desverre ikke i en retning af mere frihed, lighed og solidaritet.
Vi er pa sin vis heldige her i Danmark. For vi har et unikt samfund at passe pa.

Et samfund, som vi holder af. Og et samfund, som er verd at forsvare med alt,

hvad vi har.

Jeg stir her i dag som reprasentant for den sterste faggruppe pa socialomradet:
Nemlig socialpedagogerne.

Vores omride er ikke storpolitik. Det ved vi godt. Men sa alligevel...
For socialomradet er noget sarligt.
Her kan man ta’ temperaturen pa det samfund, vi lever i.

Er vi et samfund, som ter blive malt pd, hvordan vi behandler vores svageste
medmennesker?

Er vi et samfund, som prioriterer den rette faglige stotte til mennesker med

udviklingshandicap?

Mennesker med svare psykiske lidelser.

Born og unge, der er blevet svigtet.

Voksne, som stadig barer arrene fra et alt for hirdt liv.

Socialomradet er vidt forgrenet. Det er komplekst. Og der er ikke én losning, der
med et fingerknips kan lose alle udfordringer.

Men vi kan gi i en bedre retning. Skridt for skridt.
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Vi kan legge spor til et sterkt socialomridde. Hvor borgeren fir den rette stotte
forste gang — og ikke femte eller sjette gang.

Vikan sikre, at borgerne medes af fagligt uddannet personale. Som forstar deres
handicap, diagnose eller misbrug — og som kan give dem den rette stotte.

Der er sket store tiltag pa socialomradet det her forir. Ikke hurtige snuptag.
Men tiltag, som netop peger solidt i den rigtige retning.

Det er godt. Og det skal vi huske at glede os over.

Et eksempel pa det, er det udspil, vi har faet til en psykiatriplan, som er
superstarkt.

Som blandt andet sikrer et uddannelsesleft i det, som hedder socialpsykiatrien.
Socialpsykiatrien er der, hvor mange mennesker med psykiske lidelser har deres
hverdag. Hvor blandt andre socialpzdagoger sikrer dem liv med mere kvalitet,
udvikling og livsmuligheder.

Her ved vi, at faglighed virker. En stor undersegelse fra Rambaell viser, at
borgerne pa bosteder med en hejere andel uddannede socialpzdagoger har 67
procent ferre indleggelser i behandlingspsykiatrien.

67 procent farre...

Det er ikke bare statistik. Det handler jo om mennesker. Deres livskvalitet og
livsmuligheder.

Teank sig et pres, vi kan lette fra behandlingspsykiatrien. Nar mennesker i
socialpsykiatrien medes med kvalitet og faglighed. Og maske allerede her kan
komme tilbage til en mere “normal” tilvarelse.

Uden lange forleb med indleggelser...

Det anerkender regeringens psykiatriudspil.
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Derfor investerer vi nu i et uddannelsesloft i socialpsykiatrien. I en
sterrelsesorden, som vi ikke har set i mange ar.

Det er rigtigt godt.

Vi skal selvfolgelig passe pi medarbejderne, de ansatte. Og det gzlder i alle
brancher. Bide pa det offentlige arbejdsmarked og det private arbejdsmarked.

Men mange arbejdspladser har stadig et arbejdsmilje, som er alt for hardt — bade
tysisk og psykisk.

Vi har en pensionsalder, som stiger og stiger. Som virker uoverskueligt langt vak
for mange lenmodtagere.

Hyvis troen pa vores samfund — og vores velferdssamfund — skal holde ved. Skal
ogsd yngre generationer af lenmodtagere se sig selv i samfundskontrakten.

Vi SKAL have tryghed om pensionsalderen.

Og lad os sige det helt klart her 1. maj — den automatiske stigning i
pensionsalderen, som vi har i dag, ma stoppe.

Og vi md insistere pd et sikkert og trygt arbejdsmilje. Det er forudsetningen for,
at vi kan holde til at blive pd arbejdsmarkedet.

Et godt arbejdsmilje. Et trygt arbejdsmilje. En retfzrdig pensionsalder — synes
jeg — ogsa at et velferdssamfund skal kendes pa.

Det skal vi verne om, og det skal vi kempe for.

Vi skal ruste op.

Samtidig skal vi huske, hvor milliarderne i det sikaldte riderum kommer fra.
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De kommer jo i hej grad fra ét af verdens starkeste arbejdsmarkeder.

De kommer jo i hej grad, fordi der har veret en dansk arbejdsmarkedsmodel.
Som er robust, smidig og manevredygtig.

Som kan fere os igennem tider med pandemi, inflation og krig i Europa.

Man kan sige, at overenskomstforhandlingerne er hejtiden i den danske model.
En hejtid, som vi lige har veret godt igennem med OK25.

Forhandlingerne er fundamentet for vores robuste og smidige arbejdsmarked.
Der er tv-kameraer, gule breaking bjelker — og rede faner som i dag.

Men nir stevet har lagt sig. S har jeg det ogsa lidt som Dan Turell sagde:

Jeg holder af hverdagen.

For det skal vi huske: I den danske model er hverdagen selve rygraden.

Det er de resultater, som bliver skabt hver eneste dag pa landets arbejdspladser.
Pa fabriksgulvet. Pd kontoret. P4 bostedet.

Uden at vi kan felge dem live i nyheds-overskrifterne.

Den danske models hverdagshelte er vores tillidsreprasentanter,
fellestillidsreprasentanter, arbejdsmiljereprasentanter og ledere.

Dem, som forer arbejdsmarkedet gennem stort og smat. Finder kompromisser
og lesninger pa hverdagens problemer.

Fanger dem i oplebet, for de eskalerer.

Er arbejdspresset voldsomt? Er lenkronerne urimeligt fordelt? Feler du dig
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utryg?

Bare hos Socialpzdagogerne har viialt 1.200 tillidsrepresentanter organiseret —
og nasten lige sa mange arbejdsmiljereprasentanter.

Dygtige medarbejdere, som bider sig fast, ser muligheder og finder losninger.

Medarbejdere, som ikke altid bliver medt med stiende klapsalver. Men som
tager ansvar.

De er spydspidserne i den mide, som vi organiserer vores arbejdspladser pa.

Vi har som sagt netop varet igennem hejtiden for den danske model -
overenskomstforhandlingerne, OK25.

Nu skal vi huske, at det i hej grad er tillidsreprasentanter,
fellestillidsrepresentanter, arbejdsmiljerepresentanter og ledere, som tager over.

At det ikke mindst er pa grund af dem, at den danske model igen og igen skaber
rigtige resultater pa landets arbejdspladser. Hver eneste dag.

Ogsa nar hirde tider endnu en gang efterprover vores verdier. Vores
samfundsmodel. Og vores fzllesskab.

Tak til jer — og mange tak fordi jeg matte vare her i dag.

Rigtig god 1. maj.
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