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Det var ti dage efter min 18 irs fedselsdag jeg blev ansat pa Frysehuset i Esbjerg.
Om ti dage fylder min sen 18 ar.

Da jeg kom ud pa arbejdsmarkedet, var pensionsalderen 67 ar. Min sen kan
maske forst ga fra, nir han bliver 74 ar.

Er det et problem? Ikke for alle. Nogle kan arbejde lenge, men mange kan ikke.
Hvis du laver tunge loft. Har mange gentagne bevagelser. Er presset af et hojt
arbejdstempo. Hvis du startede tidligt pa arbejdsmarkedet. Si er det langt fra
sikkert, at du kan arbejde, til du bliver 74. Og det er jo os. Vi er dem, der har haft
flest ar i arbejde, det er os, der knokler hver dag for Danmark, der knokler for os

alle sammen. Selv de stzrkeste bliver slidt over tid.

Jeg blev valgt til forbundssekreter i 2016. Kort tid efter satte vi i 3F gangien
indsats, der grundleggende forandrede dansk politik.

Vi tik opbakning fra 217.000 danskere til, at der skal vere en fair pensionsalder i
Danmark.

Vi fyldte Cirkusbygningen med 3F ere.

Vi overbeviste Mette Frederiksen og Kristian Thulesen Dahl om at finde en
losning pa den stigende pensionsalder for 3F erne.

”11992 vandt vi EM i fodbold. Felelsen i dag er nesten den samme”.

Sadan sagde 3F eren Hugo, der ogsa var med i Cirkusbygningen. Og jeg havde
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det pa pracis samme made, jeg husker tydeligt folelsen af sammenhold og

styrke, vi havde den maj-dag i Cirkusbygningen.

3,5 ar senere blev Arne-pensionen til virkelighed i Folketinget. Den samme

stolthed og felelse af fallesskab fyldte mig, da det skete.

Den maj-dag i Cirkusbygningen og den oktober-dag hvor Arne- pensionen blev
til virkelighed er to af de stolteste gjeblikke i min faglige karriere.

Dage, hvor vi beviste, hvorfor vi er Danmarks sterkeste fellesskab.

For forste gang, i jeg ved ikke hvor mange dr, var det os arbejdere, der blev
prioriteret. Os arbejdere, der fik tilkempet os noget fra det politiske system.
Ikke os arbejdere, der skulle betale regningen for kriser og skattelettelser til de
rigeste.

Samtidig var det med en klar bevidsthed. At Arne-pensionen aldrig var blevet til
noget, hvis ikke vi som arbejdere, tillidsvalgte, afdelinger og forbund havde lagt
vores energi og vores krefter i det.

Jeg vil derfor gerne takke hver og en af jer, der skrev under pa kampagnen.

Jer, der delte historier om nedslidning og opslidende arbejdsliv.

Jer, der talte med kolleger, familiemedlemmer og venner om 3Fs kamp for en
retferdig pensionsalder.

Uden jer havde Arne og vi ikke faet retten til at trekke os tidligere tilbage. Arne-
pensionen er jeres fortjeneste!

Tusind, tusind tak for indsatsen!

Men. Som vi har set det si mange gange for i arbejderbevegelsens historie, kan vi
aldrig tage noget for givet. Vi ma aldrig hvile pa laurberrene.

Foran 3F ernes ret til tidlig pension stir to trusler; én meget akut og én pa den
lidt lengere bane.
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Til det kommende folketingsvalg kan vi std i den situation, at mindst 2
statsministerkandidater vil tage retten til tidlig pension fra os.

Tage den fra arbejdsmand og -kvinder, med mindst 42 ar pa arbejdsmarkedet.
Fra os, der har de korteste uddannelser og de fysisk hirdeste jobs. Fra os, der hele
vores voksenliv har smurt madpakke og taget p arbejde. Pa fryselageret, i
rengeringen, pd restauranten, i den bumpende forerkabine, pa fabrikken, i
fisken, pa gartneriet, pa byggepladsen — eller os, der sikrer den offentlige service,
men ofte bliver overset.

I dag har jeg en direkte besked til Jakob Ellemann og Seren Pape. Hvis I vil
fjerne retten til tidlig pension, sa skal I forbi mig og 3F ferst, og vi er klar til
kamp!

Som I nok fornemmer, sa er jeg hamrende stolt af Arne-pensionen.

Det siger dog sig selv, at hvis pensionsalderen bliver ved med at stige i fremtiden,
sd er tre ars tidligere pension nzppe nok for arbejderne.

Jeg er helt med p4, at vi danskere bliver 2ldre i gennemsnit, og det derfor giver
mening at vi arbejder lengere. Men gennemsnitsbetragtninger skjuler den
ulighed, der er i alderdommen. Dem med de lengste uddannelser lever i
gennemsnit syv ar lengere, end os med de korteste.

Sa fordi de golfspillende tandleger bliver zldre og ldre, 2ndrer det ikke p4, at

mange arbejdere slides ned, for de fleste andre.

Og hvis pensionsalderen skal blive ved med at stige, s er én ting sikkert: 3F
kommer til at kempe med nzb og kler for at sikre endnu sterre tryghed for
arbejderne.

Arne-pensionen er ikke afslutningen pa den karnp. Arne-pensionen er kun

begyndelsen.

Da jeg var tillidsreprasentant pa Frysehuset havde jeg det altid sidan, at en aftale
er bedst, hvis ogsa virksomheden synes, den er god. Jeg vidste, at hvis jeg tog
reven pa virksomheden den ene dag, blev det svarere for mig at lave en god
aftale dagen efter. Og omvendyt, selvfolgelig!
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Jeg var med til at lave en aftale, der gav kollegerne i Esbjerg den bedste
bonusaftale i Frysehus-branchen. Det var mine kolleger selvfelgelig rigtig glade
for, men virksomheden var ogsi tilfredse — for som en del af aftalen havde vi
frysehusarbejdere taget storre ansvar for arbejdets tilretteleggelse, og vi
arbejdede mere effektivt og mere sammen, da vi fik sterre indflydelse.

Grundlaget for det arbejdsmarked, vi har i Danmark, er to ligevardige parter.
To. Ligevardige parter.

I dag er der i alt for mange tilfzlde kun én, der bidrager til
arbejdsmarkedsmodellen. Det er os. Os arbejdere.

En af de storste trusler mod det danske arbejdsmarked er de arbejdsgivere, der
ikke vil vere en del af den danske arbejdsmarkedsmodel.

Dem, der ikke vil sikre deres medarbejdere indflydelse pa eget arbejdsliv og

retten til at valge en tillidsreprasentant.

Dem, der ikke vil tegne en overenskomst, hvor ansatte har stemmeret om deres

len og arbejdsforhold.

Det er kun os arbejdere, der gor en indsats for at organisere arbejdsmarkedet.
Dine og mine kontingentkroner gir til at organisere virksomheder ind i
arbejdsgiverforeningerne — mens arbejdsgiverforeningerne selv sidder tilbage
med hznderne i skedet.

Til dem vil jeg bare sige:

Kan I si se at komme i gang!

Langt, langt de fleste virksomheder har et godt samarbejde med deres
medarbejdere. Vi laver aftaler med hinanden, vi har et tillidsfuldt og tet
samarbejde i hverdagen, og vi leser de konflikter, der matte opsta lokalt.
Sammen passer vi pa det danske arbejdsmarked. Den danske model er det
samspil, der hver dag foregar blandt 3F’s tillidsvalgte og arbejdsgiverne.

Man skulle jo tro at Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri og Dansk
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Erhverv var optaget af at sikre fair konkurrence for deres medlemsvirksomheder.

Hvis de var det, ville de tre organisationer sta forrest i kampen mod social

dumping, mod underbetaling og mod snyd og fusk.

Men nej. Den kamp kemper vi ogsad helt alene.

Man skulle jo tro, at arbejdsgiverforeningerne forstod, hvor stor en
konkurrencefordel den danske model er. Og hvor meget, der bliver vundet, nar

vi sammen loser de konflikter, der kan opsta pd en virksomhed. Vi har et af
verdens mest fredelige arbejdsmarkeder her i Danmark, og det skal vi vare stolte

af.

Vores arbejdsmarked kraver to ligeverdige parter. To. Ligevardige parter, der
begge tager ansvar.

Vi tager vores.

Jeg gider ikke lzngere hore pa arbejdsgiverforeningerne, der rejser rundt i verden
og skamroser “den danske model”, og nar de kommer hjem, sa skider de den et

stykke.

Arbejdsgiverforeningerne ma og skal tage ansvar for at organisere
virksomhederne.

Vil de ikke det, sd ma de bidrage til, at vi leser opgaven.

Nu skal det ikke kun vare skeld ud til arbejdsgiverforeningerne. Jeg kommer

ogsi med en udstrakt hand til dem, og jeg har kaffe pa kanden.

Jeg vil gerne vare med til at skabe endnu bedre rammevilkar til de virksomheder,
der har overenskomst, tillidsvalgte og giver sine medarbejdere medbestemmelse
pa egne lon- og ansattelsesforhold.

Jeg vil gerne belenne de virksomheder, der tager ansvar for arbejdsmarkedet.

Jeg vil gerne gore det mere attraktivt at tilvelge branchens overenskomst.

Sa lenge vi er enige om at kempe sammen mod de virksomheder, der
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underbyder overenskomsterne.
Mod dem, der tager rettigheder og stemmeret ud af lonmodtagernes hender.
Mod dem, der nagter at pitage sig et arbejdsgiveransvar.

Mod alle dem, der pa den ene eller anden made omgar de spilleregler, vi har
aftalt med hinanden.

For mig er det her ikke en kamp mellem arbejder og arbejdsgiver. Overhovedet
ikke. Det er en kamp mellem os, der vil det danske arbejdsmarked, og dem, der

ikke vil.

Alt, hvad 3F har opniet, bygger pd den samme forudsztning. Den samme
kendsgerning. Nemlig: At arbejdernes tryghed kommer af fagbevaegelsens styrke

— og at fagbevagelsens styrke kommer fra vores evne til at organisere arbejderne

i et fzllesskab.

- Arne-pensionen.
- Dagpengeleftet, som Folketinget forhibentlig vedtager.

- Lerlingeklausuler i alle offentlige udbud.

- Historisk heje bevillinger til indsatsen mod social dumping.

- Nystraffelovsparagratmodmenneskeudnyttelse.

- Arbejdsgivernes ansvar ved seksuel chikane.

- Mere end tyve corona-treparter, der har fastholdt rigtig mange

3F’ere i job, igennem en hard tid.
- Positivlisten og alle de beskyttende hegnspzle, der er om

import af udenlandsk arbejdskraft.
Det og meget mere er politiske resultater, som 3F har leveret, alene siden den
seneste kongres. Det er jeg hamrende stolt af. Ingen af os kunne levere nogen af

de resultater alene. Det er kun lykkedes, fordi vi har arbejdet for det — sammen.

3F skal blive ved med at levere resultater for medlemmerne. Vi skal levere endnu
flere resultater. Vi skal skabe endnu bedre og tryggere vilkar for hinanden.
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Og for at kunne det, skal vi vere endnu flere i fellesskabet. Vi skal have vendt
medlemsudviklingen.

Jeg lover jer, at med mig som formand for 3F vil organisering vere af hejeste
prioritet. Organisering og overenskomster er grundlaget for, at vi kan forandre
arbejdsmarkedet og forandre samfundet.

Danmarks sterste og sterkeste fzllesskab skal vare storre og sterkere.

Fordi vi ved, at sammenhold er vores sterkeste vaben. Fordi vi vil et mere lige og
mere retferdigt Danmark.

Fordi vi vil sikre, at der ogsi for vores bern og bernebern er et arbejdsliv, man
kan holde til — et arbejdsliv med rettigheder og indflydelse og et sterkt fagligt

fellesskab at vere en del af.

Det er mit lofte til dem. Og til jer. Tak for ordet.
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