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Omstandigheder

Tjenestemandstirsdag er titlen pa den raekke af demonstrationer som en tveerfaglig gruppe af aktivister fra
de traditionelle kvindefag er gdet sammen om at arrangere hver tirsdag foran Christiansborg for at fa et
opger med Tjenestemandsreformen fra 1969.

Kere alle

Hvor er det godt, at vi star her — sammen. Hvor er det godst, at vi -sygeplejersker,
padagoger, jordemedre, socialridgivere og andre faggrupper - kemper side om
side for den lon, vi er vard. For vi er mere vard.

Tjenestemandstirsdag er udtryk for, at vi i fag med ulige lon ikke vil finde os i
uretferdigheden lengere.

Felles for vores fag er ensket om at ville gore en forskel for andre mennesker. En
forskel for den syge, den fodende, borgere med serlige behov, de sma bern.

Det danske velfzrdssamfund, som vi kender det, kan ikke bestd uden os. Hvem
skal tage hind om de syge eller passe vores bern?

Derfor er manglende ligelon en trussel mod velferden. For mange forlader vores
fag, fordi de er utilfredse med lon og arbejdsforhold. For fa unge kan se
perspektivet i at gi ind i fag med darlig lon for jobs med hejt tempo og stort

ansvar.

Men vi tager kampen op. Og jeg tror, at vi lige nu rider med pa en belge. De
senere dr er kvinder og minoriteter - i Danmark og ude i verden - begyndt at sige

fra. Vi vil ikke finde os i, at man pa grund af sit ken, hudfarve eller handicap
behandles anderledes.
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Kvinder har med #metoo sagt nej til de mend — og systemer, der mener, at en
hand pa laret fra chefen er ok. Kvinder har sagt nej til sex uden samtykke. Og for
forste gang siden 1970’erne ser det ud til, at der sker et vasentligt ryk vk fra
sexisme og pa vej mod ligevard.

Det momentum skal vi bruge. Vi siger — kvinder som mand - nej til en lon, der
er udtryk for et foreldet syn pa ken og arbejde, som det si ud i forrige
arhundrede.

Vi vil ikke lengere betales mindre for vores arbejde, fordi vi for mere end 50 ar
siden blev vurderet mindre verd. Mindre verd fordi vores fag primeart blev
varetaget af kvinder. Kvinder som ikke skulle forserge en familie og blot havde
brug for lidt lommepenge.

Da Folketinget i 1969 vedtog Tjenestemandsreformen, blev de offentligt ansatte
indplaceret i 40 forskellige lonrammer.

Dermed blev der politisk skabt et lenhierarki i den offentlige sektor.
Sygeplejerskerne, pedagogerne, socialridgiverne og jordemedrene blev sammen

med andre sikaldte kvindefag” placeret alt for lavt.

Historien kender I alt for godt. Det er baggrunden for, at I star her ved
Christiansborg pa denne tirsdag og siger ’slut med 1969’.

For Dansk Sygeplejerad er historien om Tjenestemandsreformen ogsa serdeles
velkendst.

Vi har gennem mange ar kempet en kamp - politisk og ved forhandlingsbordet
— mod konsekvenserne af den aftale, som i 1969 forseglede lav lon som vores

fags skebne.

Allerede i 1919 ved den forste tjenestemandslov var sygeplejerskerne utilfredse
med deres lave indplacering i det offentlige lenhierarki.

I 1969, da den famese reform blev lavet, forer den lave indplacering til massiv

utilfredshed blandt sygeplejerskerne.

Davarende formand, Kirsten Stallknecht udtrykte dengang: “Det er belt
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forkasteligt. At man ikke engang har villet hore pa, hvad vi sagde om vores
mening om sygeplejerskernes indplacering. At der kan sidde en
tienestemandskommission, som ikke har noget serligt kendskab til
sygeplejerskernes ansvars- og arbejdsomrader. Og at man ikke, ndr vi fremsender
vores forslag, kalder os ind til en droftelse om dette. (...) Det var jo ret latterligt.”

Og det ER bade latterligt og forkasteligt, at der ikke blev lyttet til os
sygeplejersker — eller andre kvindefag — dengang. For trods protesterne blev der
ikke rykket et komma i aftalen.

Utilfredsheden var arsag til, at sygeplejerskerne i 1973 strejkede under
”Vinterkrigen”. I 1985 varsles konflikt sammen med den ovrige fagbevagelse, og
igen i 1995 strejker sygeplejerskerne for bedre lon.

Historien gentager sig i 1999 og 2008.

Fire gange. Fire gange har sygeplejerskerne strejket for at fa den lon, de fortjener.
Det gor sygeplejerskerne til en af de faggrupper, der har strejket mest gennem
tiden. Men flere af jer, der stir her i dag, har ogsa varet i strejke mange gange, og
det har I jo, fordi vi alle er ramt af den samme uretferdige indplacering.

Trods de mange strejker — der alle har handlet om lon — star vi sammen her i dag
foran Christiansborg, fordi lennen fortsat er for lav.

Vi har i Dansk Sygeplejerdd gennem drene arbejdet massivt for lenforbedringer

ved forhandlingsbordene.
Men smi stigninger slar ikke til, nar der er et loneftersleb pd mellem 15-20
procent. S meget mere ville sygeplejerskerne nemlig fa, hvis deres fag i 1969

havde varet et mandefag.

Det er vigtigt at indse, at vi ikke kan lose det store loneftersleb ved
forhandlingsbordet om overenskomsterne.

Analysen bakkes op af de adskillige forskere, der gennem drene har belyst

ligelonsspergsmalet.
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En losning i OK-systemet ville kreve, at andre faggrupper skule betale for, at
sygeplejersker og andre kvindedominerede fag bliver loftet. Det gir de aldrig
med til. Og det er heller ikke rimeligt.

For uligelennen er et politisk skabt problem, som kraver en politisk lesning.
Politikerne pa Christiansborg skal pa banen. De skal tage ansvar for at lose det
problem, de skabte med Tjenestemandsreformen i 1969.

For at nd i mél med et endeligt opger med Tjenestemandsreformen skal vi

kempe i flok.

Hyvis vi alle — aktivister, politisk valgte, tillidsfolk og medlemmer — trekker i
samme retning, tror jeg, at vi kan ni milet.

Men det er vigtigt, at vi stir sammen, ogsa selvom vi er utalmodige. Jeg er ogsa
utalmodighed over, at der ikke er sket mere. Men jeg er mere optimistisk
omkring vores kamp for en ordentlig lon, end jeg har veret lenge!

Nar vi kemper vores felles kamp, skal vi hver iser gore det, vi er bedst til.

Jeg vil gerne sige tak til alle jer, der stir her i dag og vil st her tirsdag efter
tirsdag. Det er pd grund af den aktivisme, som I udviser, at vi gor politikere og
befolkningen opmarksomme p4, at vi stir sammen, og at vi ikke gir vak, for
problemet er lost.

Ogsa digitalt er I gode til at sprede budskabet og skabe engagement omkring jer.

I Dansk Sygeplejerad medes vi med politikere, den evrige fagbevagelse og andre
organisationer for at fi last problemet.

Vi arbejder malrettet pa at skabe de losninger, som skal til for, at sygeplejersker
fir en lon, der modsvarer deres uddannelse, opgaver og ansvar.

Tilsammen udger vi et staerke fellesskab.
Fallesskabet er ogsa sterkt mellem faggrupperne. Om du er pzdagog,

sygeplejerske, socialridgiver eller jordemoder, s kemper vi sammen — alle for
en.
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Vierien tid med stor opbakning til og respekt for vores fag. Derfor vil vi ogsa se
handling, og ikke bare tomme ord.

Det betyder ikke, at vi fir ligelon i morgen. Der er stadig lang vej til at fa skabt
politisk vilje til at ndre ved premisserne i Tjenestemandsreformen.

Men vi kan mearke den bevagelse der er, og vi ved, at store politiske kampe tager
tid. Pedagogerne har kempet meget lenge for minimumsnormeringer. Til sidst
lykkedes det. Men kun ved et vedvarende massivt pres fra bide gresredder og
fagbevagelse.

Derfor er vi nedt til at vere tallmodige — og vedholdende. Men vi giver ikke op.
Vi bliver ved. For vores lenindplacering er bade forkastelig og latterlig.

Kazmp kampen — sammen. Vi er mere verd!

Tak for ordet.
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