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Omstandigheder
P& grund af coronapandemien blev talen streamet ved FH's digitale 8. marts-fest.

Tak for ordet. Jeg stir her i dag som reprasentant for de 200.000 fagligt
organiserede unge under Fagbevagelsens Hovedorganisation. Vi er
kontorelever, sygeplejestuderende og temrerlerlinge. Vi er Fagbevagelsens
Ungdom. Og vi er her for at vise, at kampen mod sexisme gar pa tvars af
professioner. Og pa tvers af generationer.

Generationerne for os har kempet — og vundet vigtige kampe. Vi har tilkempet
os retten til at stemme — til at ga pa arbejde, til at uddanne os.

Vi er stadig ikke i mal: Tvungen deltid, skeve pensionsopsparinger og ulighed i
barsler er nogle af de kampe, der venter. Og sa skal vi som samlet fagbevaegelse
tage et endeligt opger med de lenindplaceringer pa det offentlige
arbejdsmarked, som i over et halvt drhundrede har stiet som en uoverstigelig
mur, som vi MA rive ned for at opn ligelon og et opger med det kensopdelte

arbejdsmarked.

Men den afgerende forskel mellem DE kampe og kampen mod sexisme er, at vi
hidtil har kendt spillebanen. Kender spillets regler. Lovgivning, reformer,
aftaler, puljer, uger, lon. Kampen mod sexisme er pi mange mader anderledes.

For hvad er sexisme? En kultur? En handling, der ikke bliver set? En handling,
der bliver set, men ikke handlet pa? Det, der bliver sagt? Og det, der ikke bliver
sagt?

I dag fejrer vi den brede enighed om, at sexismen er et problem. Fra

skurvognene til industriarbejdspladserne til frokoststuen og klasselokalet. Vi
fejrer, at MeToo endelig kom til Danmark. Vi fejrer alle dem, der var iblandt os,
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som stod frem med deres fortellinger og skabte fundamentet for en reel
forandring — heriblandt de 284 fagligt aktive, som stod frem i oktober.

Nu er tiden kommet til at tale om, hvordan vi for alvor kommer sexismen til
livs.

Samtidig med, at vi forhandler trepartsaftale, vedtager samvearspolitikker, river
tavshedsklausuler i stykker og etablerer whistleblowerordninger — ma vi ogsa
tage os tiden til eftertznksomhed. Og her bliver det svert.

For sexismen starter ikke med krankere, der skal fyres. Dem, der slikker i eret og

deler billeder uden samtykke.

Sexisme starter hos alle, der siger “jeg er ikke sidan en, der gor sidan noget”, og
“det sker ikke hos 0s”. Sexismen starter dér, hvor vi ikke lytter — der, hvor vi
velger ikke at se. Og lases forst, nar vi formar at pakke automatreaktionerne ned
— ikke siger: “Jamen det var ikke sadan, jeg mente det” — men svarer:

*Tak, fordi du siger det. Jeg er ked af, at jeg har fiet dig til at fele sadan. Det vil

jeg tenke over fremover. Undskyld.” — og mener det.

Kulturen @ndres forst, nir vi ikke blot anerkender, at sexisme og sexchikane
findes. Men forstir vores eget ansvar — bade som en del af lesningen og
problemet.

Malet skal vere en kultur uden sexchikane og overgreb. Men jeg tror ikke, malet
kan vere en kultur uden misforstaelser, jokes, der rammer ved siden af,
bereringer, der var forkertplacerede. Milet ma vare at skabe et falles sprog til at
tale om grenser, om magt, samtykke, undskyldninger.

Men dén kulturendring kommer ikke af sig selv, og den er ikke den enkeltes

ansvar.

Hyvis vi skal den kultur til livs, som f.eks. ger, at hver femte elev i hotel- og
restaurationsbranchen har veret udsat for sexchikane — og det skal vi — har vi
brug for viden og handlekompetence til at se og sige fra overfor sexisme — pa
arbejdspladserne og i uddannelsessystemet. Redskaber til at tage de svere
samtaler.
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I folkeskolen, gymnasier og pa erhvervsuddannelserne skal vi lere langt mere
ken og mangfoldighed. Ikke blot seksualundervisning, men om alt det, der
rekker ud over at sette kondomer pa bananer. Om ken, grenser, magt og

samtykke.

Men en styrket uddannelsesindsats hjzlper ikke meget, hvis mester,
praktikvejlederen, tillidsreprasentanten — og andre, vi meder i vores forste mede
med arbejdslivet, ikke ogsi er med.

I min sidste praktik som lererstuderende i en 6. klasse blev jeg introduceret til
klassen ved, at min mandlige praktiklerer sagde ”Jeg har noget lekkert med til

»

jer”.

Jeg blev paf, og sagde i forste omgang ikke noget. Og det skal vere okay. For vi
md insistere pd, at ansvaret for en kultur uden sexisme er arbejdsgiverens. Er en
ledelsesopgave. Hvis ikke arbejdsgivere, ledere og fagbevagelse lofter det ansvar,
efterlades opgaven til de mest sirbare.

Arbejdsgivere og ledere skal kunne facilitere de gode samtaler og tage ansvar for
kulturen pa arbejdspladsen. Derfor er en styrket uddannelsesindsats heller ikke

kun relevant for os i ungdommen — men for alle.

Det gzlder hver gang, vi som fagbevagelse meder tillidsrepresentanter,
arbejdsmiljereprasentanter og andre faglige meningsdannere.

Men ogsa i det formelle uddannelsessystem, nar vi uddanner ledere og elev-,
lerlinge- og praktikansvarlige.

I dag fejrer vi, at der er kommet en bred anerkendelse af, at en sexistisk kultur
har sit ulekre greb alt for mange steder i samfundet.

For at komme sexismen til livs ma vi alle smide skyklapperne og strekke os for at
finde et felles sprog — en falles forstielse.

For kampen mod sexisme er ikke en kamp mellem professioner — mellem
generationer. Det er en felles kamp.
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