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Omstandigheder
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Der var engang.

Engang, hvor Odense var noget mindre end i dag. Hvor Overgade var belagt
med toppede brosten. Og hvor malken var noget, der blev afleveret i glasflasker
af mend i hestevogne.

Dengang, i efterkrigstiden, voksede Carlo Brandt op.

Carlos opveakst var barsk, men den var langt fra ualmindelig. Og i sidste uge
fortalte Carlo mig om sin opvakst, da jeg besogte ham i hans hjem pa
Gyldenstensve;.

Han fortalte mig om dengang, tilbage i 1943, hvor han flyttede til Bolbro
sammen med sin mor og far — og ikke mindre end 6 seskende. Ind i en lille
toethalvtverelses lejlighed.

De syv bern boede sammen i lejlighedens mindste varelse.
Kun med nogle kajesenge og ikke sa meget andet. Det er ikke serlig svart at
forestille sig, hvor trengt det var. Eller hvordan det lugtede af sevn og sure tzer.

Men sadan var det. For som sd mange andre familier pa den tid matte Carlos
familie klare sig med én indkomst.

Moren arbejdede ikke. Hun passede lejligheden, kekkenet og bernene. For der

var ikke andre til at hjelpe eller vise omsorg for hendes bern, hvis hun skulle ud
og tjene sine egne penge.
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Carlos far havde i mange ar arbejdet pa Stilskibsvarftet, inden det flyttede ud pa
Linde. Hans profession var: Naglevarmer.

Det sluttede brat, da han faldt ned og kom til skade med ryggen. Det kunne
have veret en regular katastrofe for Carlos familie.

For dengang var der ikke meget hjelp at hente, hvis man var syg. Eller gammel.
Eller af andre grunde ikke kunne klare sig selv.

Familien var ens eneste sikkerhedsnet. Og sidan en ulykke kunne ikke bare
frareve familiens eneste indtagtskilde.

Det var ogsd en ydmygelse ikke lengere at kunne selv.
Helt sd galt gik det heldigvis ikke hos Carlos familie.
Carlo voksede op og blev selv svejser pa Linde.

Kollegaerne valgte ham som tillidsmand og senere fallestillidsmand. Og han
blev endda valgt som den forste medarbejderrepresentant i vaerftets bestyrelse.

Her kom arbejderdrengen fra Bolbro til at sidde til bords med Marsk Mc-
Kinney Meller. Sammen med andre foregangsmand og -kvinder kempede
Carlo for et andet samfund.

Et samfund, hvor alle skulle regnes som ligeverdige. Og hvor alle skulle
behandles retferdigt og under ordentlige vilkar.

Carlo og generationerne for og efter ham knoklede for at skabe et bedre liv for
dem selv og dem, der kom efter.

De kampede for at skabe det, vii dag kender som velferdssamfundet.

Et samfund, hvor «ldre far den hjelp, de har brug for. Og hvor forzldre kan
stole p4, at deres born er i trygge haender, nir de kerer afsted pa arbejde om

morgenen.

Et samfund, hvor vi bidrager til fellesskabet, fordi vi har tillid til, at det er det

Danske Taler - den levende talesamling



bedste sikkerhedsnet for de mennesker, der har brug for hjelp. Og nar vi selv far
brug for hjelp.

Derfor har vi i dag en kontrakt med hinanden. Om at du lefter, nir du kan - og
at fellesskabet lofter for dig, nar du ikke selv kan.

Det velferdssamfund, som Carlo og hans generation har afleveret til os, skal
vere grundstenen i vores forhandlinger om det kommende ars budget.

Et budget i velferdens tegn.
Et budget, der tager kampen op mod ledigheden.
Et budget, der har fokus pi en baredygtig udvikling.

Xk %

Vi stir ved en skillevej. Det samfund, som Carlo har kempet for, er pa vej i den
forkerte retning. Og velferdskontrakten risikerer at smuldre mellem henderne
pd os.

I Odense bliver vi 22 procent flere bern de naste 10 ir. Og vi bliver nasten 50
procent flere zldre. Og selvom det er en god og sund udvikling, sa setter det

vores velferd under pres.

Hyvis vi ikke gor noget, sa betyder det, at vores ansatte skal lebe sterkere, end de
allerede gor.

Hyvis vi ikke gar noget, sa betyder det, at en SOSU-medarbejder i fremtiden skal
na at besege tre zldre mennesker pa samme tid, som de i dag bruger pa to.

Hvis vi ikke gor noget, si vil de vuggestuepadagoger, der i dag tager sig af vores
allermindste bern, skulle tage sig af fem bern i stedet for fire.

Det er en hard opgave.

For vores @ldre vil det betyde, at tiden til den menneskelige kontakt forsvinder.
Og for vores bern vil det betyde, at vi gir fra udvikling til opbevaring.
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Det vil jeg ikke vere med til!
Og det vil viibyradet ikke vere med til!

Derfor har vi bedt landets klogeste hoveder om at kulegrave Odenses velferd.
De har slaet to tykke streger under de udfordringer, der venter.

Task Force Velferd har peget pa, at vi i det kommende arti kommer til at
mangle op mod 600 millioner kroner og 1.100 velferdsmedarbejdere.

Og det er altsa kun, hvis vi skal levere den samme kvalitet i velfzrden, som vi gor

i dag. Ikke hvis vi skal lofte den.

Den udfordring kan vi ikke lose alene. Derfor har vi startet en dialog med
odenseanerne om velferden.

Mere end 1.800 borgere har medt op pa velferdsmederne. Flere har engageret
sig online. Og en gruppe pa 100 borgere i Odense Borgerrad har brugt tre
weekender pi at grave sig dybt ned i problemstillingerne for at kunne give os
deres anbefalinger.

Pa vegne af hele byradet vil jeg gerne sige en stor tak til jer alle.

En ting gar igen fra alle vores meder med odenseanerne: Biade unge og &ldre er

oprigtigt bekymrede for velfzrden.

Det skal vi tage alvorligt. Og hvis vi vil velfzrdssamfundet, skal vi handle. For
der kommer ikke et bedre tidspunkt at gere det pa end nu.

Lige nu star vi pa tersklen til det, som kan blive Odenses rti.

Byen har aldrig veret storre. Siden 2013 er der skabt 7.000 nye private
arbejdspladser. I dag huser vi en af verdens sterkeste robotklynger, og
internationale koncerner investerer i alt fra Tinderbox til medicinsk cannabis og

ejendomme.

Den udvikling er en forudstning for, at vi kan finansiere velfzrden.
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Derfor skal vi selvfelgelig holde fast i vores planer om at skabe vakst og
arbejdspladser. Og vi skal have endnu hejere ambitioner for, hvordan vi kan
udvikle byen med omtanke.

For i den sidste tid har vi set, at ledigheden er steget. Alt for mange har endnu
ikke faet del i den optimisme, som har fiet taget i resten af byen.

Det er alvorligt for de mange mennesker, der har brug for en fast indtaegt og en
plads pa arbejdsmarkedet. Og det er alvorligt, fordi det presser kommunens
muligheder for at prioritere velferden.

Derfor skal de bedre tider vare gode for alle odenseanere. Og derfor skal vi
handle nu.

Xk %

Et bredt flertal af partier har allerede besluttet at flytte mere end 200 millioner
kroner til den nare velferd.

Det har veret en hird omgang for hele organisationen. Og det betyder, at vi
kommer til at sige farvel til mange ting, vi er glade for.

Det betyder, at vi kommer til at sige farvel til mange dygtige medarbejdere, der
har skabt verdi pa de omrader, hvor de er ansat.

Men det har varet vores politiske prioritering. Og den har varet nedvendig for
at sikre, at den velferd, som vi kender i dag, ogsa vil vere der i de kommende ir.

Det svere arbejde, som udvalgene har gjort i foraret, betyder, at vi nu har 200
millioner kroner, som vi kan prioritere til velfzrden.

Og sammen med den aftale, som regeringen for nyligt har indgiet med
kommunerne, betyder det, at vi tager et vigtigt skridt i den rigtige retning.
Men som finansministeren har sagt, betyder det pa ingen made, at alle
problemer er lost. Vi ma vare hudlest @rlige om, at der stadig er lang vej, for vi
er i mal.

Og hvis Folketinget ikke hjzlper os fremadrettet, sa skal vi inden for fa dr i gang
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med at finde endnu flere penge til velfaerden.

Derfor vil jeg advare imod, at vi lader os friste af lette og kortsigtede losninger.
Den fealles velferd er vores felles stisted. Vores fundament i byen.

Den skal vi sikre med en Velferdsplan-2030.

Jeg hiber, at vi med drets budget kan gribe odenseanernes engagement og
forpligte hinanden til at holde liv i den demokratiske samtale.

Jeg hiber, at vi som ansvarlige partier kan lave en plan for, hvordan vi ar for ar
kan sikre finansiering og udvikling af velferden.

Og hvordan vi ir for dr kan sikre, at vi har medarbejdere nok. Og at de
medarbejdere har det godt, nar de er pa arbejde.

For hvis vi skal skabe tryghed om velfzrden, skal vi planlegge langsigtet og
handle nu.

Og med en Velferdsplan-2030 skal vi sikre, at der stadig er tid til nervaret.
Heander til omsorgen. Og energi til at udvikle medarbejdernes faglighed og
tenke velferd pd nye mader.

Xk %

Velfaerdsprocenten har allerede veret et vendepunkt. De 0,8 procent, som vi har
havet skatten med, har givet, hvad der svarer til 504 fuldtidsstillinger — direkte i
bernehaver, pa skoler og i zldreplejen.

Milet er at heve skatten med en hel velferdsprocent. Og i dr hever vi den i
forste omgang med 0,1 procent.

De penge, vi far ind, vil vi bruge til at styrke folkeskolen og serge for, at der
bliver lavet frisk mad fra bunden pa flere af byens plejecentre.

Det giver skolerne bedre muligheder for at fi alle born med. Og det vil age
livskvaliteten hos de @ldre, der i hverdagen vil kunne dufte og smage et
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hjemmelavet maltid mad.

Jeg er ikke i tvivl om, at vi nok skal lykkes med velfzrdsprocenten. Og at vi ogsd
lykkes med at omprioritere de 200 millioner kroner i dette ars budget.

Men: Hvis vi synes, det er svert at finde pengene til velfzrden, si bliver det
endnu svarere at rekruttere fremtidens medarbejdere. Derfor skal vi vere bedre
til at tiltrekke og fastholde dygtige medarbejdere. Flere pedagoger. Flere
SOSU'er.

Det bliver ikke nemt.

Og pi velferdsmederne. Online. Og i anbefalingerne fra Odense Borgerrad stir
det klart at odenseanerne bekymrer sig om medarbejderne.

De er kommet med forslag til, hvordan vi kan arbejde med en livsfasepolitik, der
skaber et mere fleksibelt arbejdsliv.

Det foreslar jeg, at vi gir i gang med nu.

De har understreget, at mindre bureaukrati og regler skal give medarbejderne

mere frihed til at bruge deres faglighed og sunde fornuft.
Det foreslar jeg, at vi gir i gang med nu.

Og si har rigtig mange odenseanere peget p4, at vi skal vere bedre til at udvikle
vores velferd sammen med byens mange frivillige.

Det foreslar jeg, at vi gir i gang med nu.

Xk %

Min ambition med det her budget er at fa velferden til at henge sammen i
fremtiden.

Men selv med omprioriteringerne. Selv med velferdsprocenten. Og selv med en
Velterdsplan-2030, nar vi ikke lengere end det — at fa det til at henge sammen.
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Derfor skal vi ogsa hele tiden stebe videre pa fundamentet under velferden. Vi

skal fortsat turde udvikle byen og hjelpe flere i arbejde.

For selvom flere odenseanere har fiet et job siden 2013, si halter vi stadig bagud
med landets sjettehojeste ledighed.

Det er ikke godt nok.

For det betyder, at der stadig er alt for mange odenseanere, som ikke har kolleger
at dele hverdagen med. Og som ikke fir penge ind pa lenkontoen.

Samtidig presser det kommunens muligheder for at prioritere velfzrden, nar
mange er uden job.

Det bliver ikke bedre af den skave fordeling af beskftigelsestilskuddet. For det
betyder, at vi hvert ar betaler 100 millioner kroner til andre fynske kommuner.
Selvom vi er den kommune, der har de sterste udfordringer med ledigheden.

Det er simpelthen ikke rimeligt.
Derfor er mit budskab ogs til Christiansborg: Vi har brug for en retferdig
fordeling af statens beskftigelsestilskud og en ny udligningsreform. For ellers

bliver skevheden ved med at vokse 4r for 4r.

Det betyder selvfelgelig ikke, at vi bare skal sidde pa henderne og vente. Vi skal
selv gore alt, hvad vi kan, for at hjzlpe flere i arbejde.

Derfor er jeg glad for, at beskaftigelses- og socialraidmanden i sidste uge
presenterede en plan.

Med den plan i handen kan vi skrue op for de indsatser, der kan f3 flere af vores

ledige akademikere og nyuddannede i job.
Samtidig skal vi se de ledige som en ressource.
En ressource vi har brug for pa velferdsomriderne. For selvom byens ledige

maske ikke har den faglige ballast. Sa har flere, i kraft af deres livserfaringer,
nogle menneskelige egenskaber, som vi helt sikkert kan bruge pa
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velfezrdsomridet.

XX

En anden konkret opgave, som vi star over for, er at skabe en ny erhvervs- og
vakstpolitik.

En ny politik, der er med til at sikre udvikling, vekst og nye arbejdspladser. Og

som har bazredygtighed som sit centrale omdrejningspunkt.
De indsatser og investeringer, som vi allerede har lavet, har skabt resultater.

For eksempel i turismen. Flere har fiet ojnene op for Odense. Mange flere
overnatter i byen. Og der er skabt nesten 300 jobs pa hoteller og restauranter.

Vi kan ogsi se det inden for medicinsk cannabis, hvor virksomhederne selv
forventer, at de kan skabe op mod 600 nye fynske jobs pa far ar.

Vakstpolitikken har virket og sat gang i byen. Vi er pa vej i den rigtige retning.
Nu er det tid til, at vi tager skridtet videre.

Vi har fokuseret meget pa robotvirksomhederne. Og det skal vi blive ved med.
Robotindustrien er et fyrtirn, som har sat Odense pa verdenskortet.

Branchen er vokset fra en handfuld spade start-ups til en milliardindustri med
flere tusinde medarbejdere. Og det ser kun ud til at fortsatte opad.

Derfor skal vi holde fast i vores ambition om at gere Odense til verdens bedste

robotby.

Vi skal blive ved med at dyrke og hjzlpe de okosystemer, der skaber vekst og
arbejdspladser. Og vi skal have modet til at satse pa nye tendenser.

Men det betyder ikke, at vi ma glemme de smai og mellemstore virksomheder.
Tvartimod!

Vi skal serge for, at det er nemt og smidigt at drive virksomhed i Odense.
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Uanset om du er en fremadstormende virksomhed med hundredvis af ansatte.
Eller om du er en enkeltmandsvirksomhed.

Vores arbejde for vekst ma aldrig blive med skyklapper pa. For vi har et enormt
hensyn at tage. Til vores by. Til vores land. Til hinanden.

S4 selvom arets budgetforhandlinger stir i velfzrdens tegn. Si skal det ogsa vare

et beredygtigt budget.
Det betyder, at vi fortsat skal vare skonomisk ansvarlige og holde hus med
pengene. Og at vi fortsat skal have modet til at investere i en sterkere by, der er

godt rustet til fremtiden.

Og vi skal ogsa mile os selv pd, hvordan vi tager os af hinanden, og hvordan vi
tager os af miljoet og vores klima.

Her i Odense har vi allerede vist, at vi er klar til at ga forrest. At vi er klar til at
tage ansvar. Det skal vi blive ved med.

Derfor skal vi vare en aktiv medspiller i regeringens ambition om at reducere
Danmarks CO2-udledning med 70 procent.

For at na ambitionen skal vi kigge pa den made, vi producerer energi pa.

Det tog vi hul pa allerede sidste dr, da vi besluttede at fremrykke udfasningen af
kul pa Fynsverket til 2025.

For at nd ambitionen skal vi samtidig omlegge vores kollektive transport til
mere klimavenlige transportformer. For eksempel med letbanen.

Og for at nd ambitionen skal vi sikre, at ndr vi renoverer og bygger ny, sa ger vi

det pa en beredygtig made.

Samtidig er det mit madl, at vi skal vare den storby i Danmark, hvor luften er
renest, og hvor ferrest der pa grund af partikelforurening.

Men hvis vi for alvor skal rykke Odense i en markant og mere baredygtig
retning, si kraver det, at vi bliver endnu bedre til at indga i partnerskaber.
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For kampen for en baredygtig fremtid lykkes kun, hvis vi tznker og star
sammen pa tvers af erhvervsliv, gresredder og alle andre relevante akterer.

Derfor vil jeg gerne i dag give et baredygtighedslefte. Og jeg hiber, at hele
byradet vil vere med.

Vi skal som kommune ga forrest og vere klar til at indgd og investere i flere store
partnerskaber, der kan forandre og skabe et mere bredygtigt Odense.

Xk %

Over de seneste maneder har vi allerede gjort os gode erfaringer med at invitere

byen ind til dialog.

Og hen over foraret og sommeren har borgerne bragt forsamlingshuskulturen

tilbage til Odense.

Jeg mener, at vi har ramt en guldare. Odenseanernes engagement har varet
imponerende.

Derfor ber vi lade samtalen i byen lebe som en red trad gennem mange af de
ting, vi ger i de kommende ar.

For som politikere skal vi turde at tage de svare beslutninger. Men vi skal ogsa
turde at tage samtalen. At lytte til borgerne i Odense.

Det skal vi ikke kun gere, nar de hvert fjerde ar setter deres kryds i
stemmeboksene. Det skal vi ogsa gere imellem valgene.

Derfor er jeg ogsa rigtig glad for, at sa mange af byradets medlemmer er giet
helhjertet ind i den dialog, vi har haft med borgerne om velfarden.

Tak for den tid og energi, I har lagt.

Den demokratiske samtale er forudsztningen for, at vi kan skabe sa store
forandringer, som vi kommer til at gere i de kommende ir.

Sa selvom Taskforcen har afleveret deres anbefalinger. Selvom Odense
Borgerrad har afrapporteret. Og selvom det sidste velfzrdsmede har varet holdt.
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Sa er den demokratiske samtale kun lige begyndt.
For vi skal i dialog med erhvervslivet, nir vi skal udvikle en ny og baredygtig
erhvervs- og vakstpolitik.

Vi skal i dialog med lokalomraderne, nir vi laver velferdsaftaler i de bydele, hvor

skolernes bornetal er lave.

Og vi skal i dialog med de unge og studerende, nir vi skal finde ud af, hvordan vi
forebygger ensomhed og skaber rammerne om det bedst mulige studieliv.

For i Odense skal vi std sammen. Om at skabe beredygtig vekst og flere
arbejdspladser. Om at tage ansvar for vores klima. Og om at sikre vores felles
velferd i Odenses arti.

Xk %

I dag er Carlo Brandt 83 ar. Han bor i en by, der aldrig har varet storre. Mzlken
klirrer ikke lengere gennem gaderne, men kan findes i mere end 12 forskellige
udgaver pa nemlig.com.

Sammen med andre foregangsmand og -kvinder har Carlo givet os et samfund
med et markant bedre udgangspunkt, end han selv havde, da han voksede op.

Vi har i dag et samfund, hvor alle bern har adgang til en god uddannelse. Og
hvor fellesskabet star klar til at hjelpe, nir livet bliver svert.

Det er et samfund, som nogen miske tager for givet. Og hvor Carlos opvakst i
efterkrigstidens Bolbro kan foles som en meget fjern fortid.

Men de muligheder, vi har i dag. Og den tillid, som vi har til hinanden og til
velferdssamfundet. Det har Carlo og andre kempet sig til.

Nu er det vores tur til at kempe for ham og for det velferdssamfund, som vi
kender i dag. Det er vores ansvar at sikre, at Odenses arti ogsa bliver Carlos arti.

Det er vores ansvar at sikre, at bernene i vores by fir bedre muligheder i livet
end tidligere generationer.
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Derfor bliver det naste arti afgerende.

For hvis vi handler klogt og hurtigt, kan vi sikre og forny velferden.

Men mangler vi til gengzld modet til at treffe de svere beslutninger og tenke
langsigtet — ja, s risikerer vi, at vores velferd bliver sa ringe, at
samfundskontrakten smuldrer mellem handerne pa os.

Derfor er det nu, vi skal beslutte os.

Skal vi vere der for hinanden, nar der er brug for det?

Skal vi vise, at vi har viljen til at skabe de bedst mulige vilkar for alle
odenseanere?

Eller skal tilliden til hinanden og til velferdssamfundet bare vere noget, der var
engang?

Jeg synes, vi skylder bade tidligere og kommende generationer at handle nu.

Xk X

Det var mine ord.

Inden jeg giver ordet videre til den forste taler, skal jeg lige gore opmearksom p4,
at budgetsagen er undergivet to behandlinger.

I dag forholder vi os til at sende sagen til andenbehandling og til at fastsztte en
frist for at komme med @ndringsforslag.
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